037630
Zalaegerszegi Kolcsey Ferenc Gimnézium

8900 Zalaegerszeg, Rakoczi utca 49-53.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037630
Intézmény neve: Zalaegerszegi Kolcsey Ferenc Gimnazium
Székhely cime: 8900 Zalaegerszeg, Rakoczi utca 49-53.

Székhelyének megyéje:  Zala

Intézményvezetd neve:  Makovecz Taméas
Telefonszama: 92/511587

E-mail cime: igazgato@kfgz.sulinet.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2020.11.12.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
-6 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Zalaegerszegi Tankertleti Kozpont
Fenntart6 cime: 8900 Zalaegerszeg, Bir6 Marton utca 38.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Kajari Attila

Telefonszama: +36 (92) 795-217

E-mail cime: attila.kajari@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Zalaegerszegi Kolcsey Ferenc Gimnazium (8900 Zalaegerszeg, Rakdczi utca 49-53.)
Ellatott feladatok:

- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

- 6 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2019-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében pedagogus | szakmai | érettségi [ erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett 'c')ssz%sen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;rlr?ak tgg;rlﬁak n nék
an és | tatdshan
kilon | résztvev
csoportb 6k
an
nevelt,
oktatott
sajatos
nevelési
igény(e
Kk
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakkdzépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 1 838 487 11 0 68 48 0 160 36 26,00 17 12
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 838 487 11 0 68 48 0 160 36 26,00 17 12
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyo6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas

Pedagdgusok szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesité tablazat

2019-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda
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foglalk
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5-8.
évfoly
amon
(alt.
iskola
ban,
gimna
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Gimnézium 9-12. évfolyaman,
szakkozépiskolaban,
szakiskolaban, készségfejleszté

Szakgimnaziu | Alapfo | Kollég
ku

m szakképz§

iumba

évfolyaman | miivés n

iskolaban, illetve szakgimnazium zeti
nem szakképz6 évfolyaman iskola
ban

kozismereti | szakmai | szakm
targyat tanit |elméleti| ai
gyakor
lati

elméle | gyakor
ti lati

Pedag
6gia
szaksz
olgélat
nal,
utazé
gyogy
pedag
ogusi,

Fejlesz
t6
nevelé
s.
oktatas
ban

Osszes
en
(001+
...+00
4+006
+...+0
13)

Részmunkaid6shdl a
teljes munkaidd

10 %- | 10-50 | 50 %-
aalatti| %-a a
kozatti | feletti
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Osszes | ebbdl targyat targyat utazo
en |[szakko kondu
zépisk ktori
ola két hal6za
éves t,
érettsé kiegés
gire zité
felkész nemze
it6 évf. tiségi
nyelvo
ktatas
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0
Részmunkaid 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Gs
ebbdl né 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Oraadd 0
ebbdl né 0
Osszesen 0 0 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0
(s02+s04+s06

F6 munkaviszony keretében, pedagégus-munkakdrben alkalmazott pedagégusok szaméanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat

2019-es statisztikai adatok alapjan

képesitéssel nem
rendelkezd, egyéb
felséfoku
végzettségl

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak |Nyelv| Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé|tézmé| ai ly- S mai | tandr, | giumi [vtaros| uktor ogus, holdg | zt6 |[ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. | testne | nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. | vel6, | 6tand . 6gus 002+
helyet| 6, | 6- végz6 |végz6 | ének- | r Lé%gu% egyeb 40
tes | Intéz |helyet zene P 18)
mény | tes, tanar
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
3§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai | 1 2 0 0 0 0 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66
tanar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
specialis
képesitéssel
& | Gyogypedag
= [ogus
[<5)
& |Felssfokd
» | Végzettség(
> |6vodapedagé
0
S |gus
B |Kozépfoki
O | végzettség(i
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli
Pedagogus
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Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
szakmai targyra
képesitett

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
kozépfokl
végzettségl

Osszesen 1 2 0 0 0 0 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68
(s01+s02+...+s12
)

Nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozok Iétszama, nyitéadatok - dsszesitd tablazat
2019-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)

Osszesen ebb6l n6 Osszesen ebbél n6 Osszesen ebbél né Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21) |4 3 2 2 6 5 0 0

Titkar (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozéné és takaritd

Laborans 1 1 2 2 3 3 0 0

Pedagbgiai asszisztens

Gybgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagbgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Pedagodgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds

Szocialis munkas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037630

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Zalaegerszegi Kolcsey Ferenc Gimnazium
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037630&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
ZALAEGERSZEGI KOLCSEY FERENC GIMNAZIUM
OM azonosit6:087630

Intézménykdéd:0D1

Cime:0 8900 Zalaegerszeg, Rakdczi u. 49-53.

Intézményvezetd:Makovecz Tamas
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037630
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037630&th=001

Beiskolazasi felel@s: Zimboras Beatrix int. vez.h.

Tankerulet:Zalaegerszegi

Szervezeti egység kod: ZA2201

Telefon:O0 92/511-588 Fax: 92/511-587

Honlap:O0  www.kolcsey-zeg.hu
www.kolcsey-zeg.hu/?g=beiskolazas

Az irasbeli vizsgéakra a jelentkezési hataridd: 2020. december 4.

irasbeli vizsga — minden osztalynal magyar nyelvi és matematikai kompetenciakat mér,
kozpontilag kiadott feladatlapok alapjan, orszagosan egységes eljarasrend szerint.

A vizsga kdvetelményei:

- A kozpontilag 6sszeallitott matematika feladatlap a tanuld altalanos iskolai matematika
ismereteire timaszkodva, a logikai készségeket és a kreativitast méri fel kompetenciaalapu
feladatokkal.

A magyar nyelvi feladatlap a szOvegértést, az értelmez6képességet, a fogalmazasi készséget
méri, az elvarhatd anyanyelvi ismeretek alkalmazasat kéri szamon.

- Szbbeli vizsgat egyik osztalytipusban sem tartunk.

Az irasbeli felvételi vizsga id6pontja:

- 6. és 8. osztalyosoknak egyarant: 2021. januar 23. 10.00 6ra

- potl6 irasbeli: 2021. januar 28. 14.00 6ra

Dolgozatok megtekintése: 2021. februar 1. 8.00-16.00

Az irasbeli vizsga értékeld lapjanak személyes atvétele: 2021. februar 8-an 13.00-16.00

Az iskolaba a felvételi jelentkezési hatarid6: 2021. februar 19.
A jelentkezési lapon kérjiik feltlintetni a tanulni kivant elsé és masodik idegen nyelvet,
tovabbé halmozottan hatranyos helyzet esetén mellékelni az errél sz616 igazolast.

A jelentkezési lap mellé kérjik csatolni az Ertékeld lap mésolatat.

Beiratkozas: 2021. janius 23. 8.00 — 12.00
Kollégiumi elhelyezés biztositott.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
2021. janius 23. 8.00 — 12.00

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A 2021/2022-es tanévben inditand6 osztalyaink:

6. osztalyosoknak:
Hatosztalyos képzés emelt 6raszamud matematika osztély - 28 f6
8. osztalyosoknak:
Négy évfolyamos altalanos tantervii osztaly (magasabb 6raszdmu testnevelés) - 28 f6
1+4 evfolyamos (nyelvi el6készités) angol két tanitasi nyelv( osztaly - 14 f6
1+4 evfolyamos (nyelvi el6készit6s) német két tanitasi nyelvii osztaly - 14 f6
1+4 évfolyamos (nyelvi el6készités) emelt 6raszdmu angol nyelvi osztaly - 28 f6

1+4 evfolyamos (nyelvi el6készitds) emelt 6raszdmud német nyelvi osztaly - 28 f6
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Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola helyiségei szorgalmi id6ben hétf6t61 péntekig reggel 7.00 6ratél délutan 19.00 6raig vannak nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Elsd tanitasi nap: 2020. szeptember 1. (kedd)

Tanévnyito linnepély: 2020. augusztus 31. (hétf6) 17.00 ora

Elsd félév vége: 2021.01.22. (péntek)

Utolso tanitasi nap:

Az iskola befejezé évfolyaman: 2021. aprilis 30. (péntek)

A tobbi évfolyamon: 2020. janius 15. (kedd)

Tanitsi napok szdma: 178 nap.
A hetek szdma: 36 hét.
Ballagés: 2021. aprilis 30. (péntek), 17:00

Tanitasi szlinetek:

Oszi sziinet: 2020.10.26 - 2019.10.30.

Utolso tanitasi nap: 2020. oktdber 22. (csutortok)
Elsd tanitasi nap: 2020. november 2. (hétfd)

Téli sziinet: 2020.12.21. — 2021. januér 3.

Utolso tanitéasi nap: 2020. december 18. (péntek)
Elsd tanitasi nap: 2021. janudr 4. (hétfd)

Tavaszi sziinet: 2021. aprilis 1. — 4prilis 6.
Utolsé tanitasi nap: 2021. marcius 31. (szerda)
Elsd tanitasi nap: 2021. 4prilis 7. (szerda)

Zalaegerszegi Kolcsey Ferenc Gimnazium 2020/2021-es tanév id6beosztasa
Augusztus

24. 9.00Blakulo értekezletintézményvezetd
28. 9.00Manévnyito értekezletintézmeényvezet
31. 17.00Manévnyitd innepélylD.B — Bognar Henrietta

Szeptember

1-2. 6ra of6iEls6 tanitasi nap, tanari lgyelet kezdete Gyimesi K. int.vez.h.

5. Qszi érettségire jelentkezési hatarid6ZM. Kormanyhivatal

7.Munkatervek leadasa int.vez-nek (mk., DOK, Galéria, DSE)mk.vez.
11.0¢lentkezeési hataridd kdzosségi szolgalatrabfék, Gyimesi Katalin int.vez.h.
14.Beirasi naplo, torzslaphoz a Krétaban az adatok kitdltésekezdd osztalyfénokok
14.Tervezett szakkorok leadasa — jarvanyugy miatt térolveszaktanarok
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14.Manmenetek leadasa mk.vez.-nek§zaktanarok

16.Nevel6testileti értekezlet (online)intézményvezetd

16. 17.008k6i értekezlet (online)bsztalyfénokok

18.0KTV jelentkezési hataridd az osztalyfénokdknélasztalyfondkok
21.Manmenetek visszaadasa, of6i tanmenetek leadasamMunkakdz.vezet6k
21-24.Qsztalyozdvizsgalldth Laszl6 int.vez.hely.

23. 16.308k016 munkakdzosség alakuld dlése (online)int.vez., SZM elndk
25. Magyar didksport napja téstnevel6k

25.761d Energia és Fenntarthatésag Konferencialléth L. int.vez.h.

26.A nyelvek eurdpai napjaahgol és német mk.

Oktober

1.Zenei vilagnapMarga Mikldsné

6.Aradi vértanik emléknapja torténelem mk.

9.Mindsités — Schmidt KilianMakovecz Tamas int.vez.

14. 13.00MGzeum-projekt ,,... A szabadsag ott kezdédik... fdrténelem mk.
16.Min6sités — Vincze NikolettaZimboras Beatrix int.vez.hely.

16-30.0szi irasbeli érettségi vizsgakintézményvezetés

20.Kdzépfokl beiskolazas: tanulmanyi teriiletek meghatarozasa, felvételi tajékoztaté rogzitése, nyilvanossagra hozatala
Zimboras Beatrix int.vez.hely.

22.0ktdber 23. forradalom — megemlékezés okt. 22.00. E — Horvath Beata,
Gyimesi K. int.vez.h.

10.23-11.01.08szi sziinet]

November

2.0s7i sziinet utani els6 tanitasi nap]

2-t610KTV-k kiilon kiiras szerint Tdth L. int.vez.h.

6.Mindsités — Bognar HenriettaZimboras Beatrix int.vez.hely.

11. 14.45Nevelési értekezlet(online) intézményvezetd

11. 16.30Ebgadddra (@nline) nevelGtestiilet

12-16.Emelt szintl sz6beli érettségi vizsgakintézményvezetés

13.Mindsités — Beck SandorZimborés Beatrix int.vez.hely.

18. 13.00Mzeum-projekt - ,,...A szabadsag ott kezdddik...”fdrténelem mk.
23-27.K6zépszint(i szobeli érettségi vizsgakintézményvezetés

December

9. Eklvételi jelentkezés zarul(l

4.Mikulés-tnnepségBird Gabriella,

Dr. Németh Zoltanné

12.8zombati munkanap (csutértoki érarend)]

18. Ev utolsé napja, iskolai karacsonyfD. K — Kiraly-Horvéath H., Gyimesi K. int.vez.h.

Januar

4, eli sziinet utani els6 tanitasi napC

01.11-04.23NETFIT méréstastnevelk

11-15.0sztalyozbévizsgak (kilon kiiras szerint)éth L&szI6 int.vez.h.

22. B magyar kultdra napjamagyar mk.

22. 14.45Els6 félév vége, osztalyozdkonferenciaintézményvezetés

23. 10.00KI6zépfok beiskolazas — irasbeli felvételi vizsgaZimboras Beatrix int.vez.h.
25.Tanitas nélkuli munkanap — nevelési értekezletintézményvezetd
26.Phlyaorientacids naplloth Laszlo int.vez.hely.

28. 14.00KI6zépfoku beiskolazas — pétlo irasbeli felvételi vizsgaint.vez.h
29. EBlévi értesiték kiosztasabsztalyfénokok
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Februér

1. [asbeli felvételi dolgozatok bemutatasaZimboras Beatrix int.vez.h.

3. 14.45Nevel6testileti munkaértekezlet - félévértékelSiskolavezetés

3. 17.008k(ilGi értekezletsztalyfonokok

8.Eredménylapok kiadasa irasbeli felvételi eredményekrélZimboras Beatrix int.vez.h.

5. 19.00BlIapitvanyi baliskolavezetés

12. 18.008kalagtizd Ginnepség@yimesi K. int.vez.hely.

15. Erettségi jelentkezési hataridd, fels6fokl intézményekbe felvételi jelentkezési hatarid6oth LéaszI6 int.vez.h.
19.R6zépfokl beiskolazas: Jelentkezési lapok beérkezésének hataridejeZimboras Beatrix int.vez.h.

25.8 kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak emléknapjatdrténelem mk.

Marcius

01-05.PEnzligyi és vallalkozési témahétHorvath Laszl6, Schmidt Kilian

15.Eves tanar-tovabbképzési terv elkészitéseintézményvezetd

15. Nemzeti Uinnep (megemlékezés méarc. 12.)ID. F — Braun Tilinde, Gyimesi K. int.vez.h.
16. [deiglenes felvételi jegyzék nyilvanossagra hozatala Zimboras Beatrix int.vez.h.

17. 14.45Nevel6testileti értekezletintézményvezetd

17. 16.30EbgaddoranevelGtestiilet

22-23. Tanuléi adatlapok modositasanak lehet6ségeZimboras Beatrix int.vez.h.
22-26.Digitalis témahétmatematika-informatika mk.

31. (szerda)Otolso tanitasi nap a tavaszi sziinet el6tt - gélyanapKaczor Jacint, DOK

Aprilis

7. (szerda)Els6 tanitasi napd

12-13. Osztalyozdvizsgéak (kilon Kiiras szerint) Woth Laszl6 int.vez.h.
14.Eelvételi jegyzék kiildése a felvételi kdzpontnakZimboras Beatrix int.vez.h.
11. A magyar koltészet napja (megtartva 9-én)magyar mk.

14. 14.45Nevel6testiileti értekezletintézményvezetd

16.A holokauszt aldozatainak emléknapjatdrténelem mk.

19-23.Eknntarthatosagi témahéttérmészettudomanyok mk.

23.Egyeztetett felvételi jegyzék a felvételi kozpontbdlZimboras Beatrix int.vez.h.
26-27.8kzerenadizégzbs of6k

29. 14.450sztalyoz6 konferencia (végzés évfolyam)hevelbtestilet

30. Kozépfoku beiskolazas: Ertesités felvételrdl vagy elutasitasrol.Zimboras Beatrix int.vez.h.
30.Mégzds évfolyam — utolsé tanitasi nap

30. 17.00Ballagas@yimesi Katalin int.vez.hely

honap folyamanorténelem mérésHegyiné Tarr Melinda mk.vez.

Majus

3-7. Elrettségi vizsga, tanitas nélkiili munkanapok + DOK-napintézményvezetés
3-25.[fasbeli érettségi vizsgakloth LaszI6 int.vez.h.

19.[degen nyelvi mérés 8.K angol és német nyelv Zimboras Beatrix int.vez.h.
25-27.0sztalyozbvizsgakmoth Laszl6 int.vez.h.

26.0rszagos kompetenciamérésZimboras Beatrix int.vez.h.

26-28.Célnyelvi mérés 9.KnyB (kilén kiiras szerint)Zimboras Beatrix int.vez.h.
0

Junius

1.K6zépfoku beiskolazas: Jogorvoslati eljaras befejezése a fenntartonall

4. A nemzeti dsszetartozas napja — Trianon 100fdrténelem mk.

3-10.8k0beli érettségi vizsgak (emelt szint) intézményvezetés

12. 13.00EV végi osztalyozokonferenciafkvelbtestiilet

14-25.80beli érettségi vizsgak
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15.0tols6 tanitasi nap[]

16-26.8k6beli érettségi vizsgak (kdzépszint)intézményvezetés

23. 8.00 Beiratkozas (12.00-ig)Zimboras Beatrix int.vez.h.

25. 15.00-igBizonyitvanyosztas — kiilon kiiras szerintbsztalyfénokok
30. 9.00Zarbértekezlet

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A munkakézdsségek bevonasaval az intézmény vezetése iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok kialakitasat, melyet a
tantestilet jovahagy./interjuk/

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

A pedagogiai programban és mas stratégiai dokumentumban meghatarozott célok megvaldsulasat biztositd pedagogiali
folyamatok tervezési, megvalésitasi, ellen6rzési és értékelési rendjének tudatossaga megfigyelhet6. (Pl:a kérnyezet valtozasaira
reagalva megsziintették a német két tanitasi nyelvii oktatast, PP, SZMSZ,munkatervek)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A munkakodzosségek javaslatainak felhasznalasaval az iskolavezetés elkésziti a tervezeteket, amit a MOODLE rendszeren
mindenki megtekinthet. Ertekezleten véglegesitik a dokumentumokat a sziikséges vélemények kikérése utan./interjak/
1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartéval. (vezet6i interja)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Folyamatban van.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. (PP, munkatervek,
beszdmolok,interjik).......cccoooeeiiiiiiiiiiiie e

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Az intézmény altal megfogalmazott célok kdvetik az oktataspolitikai elvarasokat, rugalmasan alkalmazkodnak a jogszabalyi
elvarasokhoz./PP,SZMSZ,énértékelés/

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitds dokumentumaiban
szerepld adatokkal. (PP, Munkaterv, Beszamolok)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
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program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az éves munkatervben a stratégiai célok aktualis elemei jelen vannak./pl: PP:A tarsadalmi, gazdaségi, technikai valtozasok
kovetésére képes fiatalok nevelése- - éves munkaterv:pénzigyi ismeretek bévitése a Pénz7 témahét szervezésében PP: Az
egyetemes emberi értékek, kultira, a nemzeti kultdra alapértékeinek kdzvetitése---éves munkaterv: kézosségi szolgélat,
szinhazbérlet, énekkar../

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkakozosségek az intézményen beliil meghatarozott feladatok szerint aktivan miikddnek. (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai). A DOK 6nalléo munkatervvel vesz
részt az intézmény munkajaban.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatéarozzak az intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés modjat,
gyakorisagat. A pedagdgusok a tanmenetek készitésénél az altalanos alapelveken tal figyelembe veszik az adott tanulocsoport
sajatossagait, ezek alapjan valasztjak meg a hatékony tanulasi-tanitasi modszereket. (PP, Munkaterv, beszamolok, interjuk)
1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

(PP, munkatervek,ellenérzeési tervek, beszamolok, interjuk)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A beszamol6 sorra veszi a kit(izétt célokat, a megvalositas sikerességét, reflektal az elvégzett munka szinvonalara,
meghatarozza a korrekciora szorulé elemeket./ munkaterv, beszamoldk/

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben.
(Munkaterv, beszamolodk, pl: egységes kovetelményrendszer kialakitasa az egyes évfolyamokon)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Igen.(vezetdi interja)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatéarozzak az intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés modjat,
gyakorisagat. A pedagdgusok a tanmenetek készitésénél az altalanos alapelveken til figyelembe veszik az adott tanulocsoport
sajatossagait, ezek alapjan valasztjak meg a hatékony tanulasi-tanitasi modszereket. (PP, Munkaterv, beszamolok, interjuk)
1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés megvalosulasat rendszeresen ellen6rzi a munkakdzodsség vezetd és az iskolavezetés is, a tervtdl vald eltérések
indokoltak./interjuk, munkatervek/

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

A munkakozdsseég vezet6k feladata ellendrizni a tanmeneteket, napldkat, a dolgozatok és a jegyek szamanak megfelel6ségét, az
intézményvezetés rendszeresen ellendrzi a pedagdgiai folyamatok megvaldsulasat.(SZMSZ,beszamolok, interjd)

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Intézményben kialakitottak a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét, melyet az SZMSZ tartalmaz. Kilon terv szerint
zajlik a pedagogusok orai munkajanak ellenérzése, a mindsitésre keriil§ kollégak részt vesznek az onértékelésben. (SZMSZ,
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munkatervek)

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

A munkatervben nyomon kovethetd az ellendrzeési terv személyekre, feladatokra leosztva. Az intézményvezetés kezdeményezte,
hogy a kollégak folyamatosan hospitaljanak egymasnal, ennek megval6sulasa elmaradt. (munkatervek, interjak)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

Bels6é méréseket dolgoztak ki. (interjd, helyszini dokumentumok)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

A tantérgyi atlagok, az érettségi eredmények,versenyeredmények naprakészek. Az orszagos és helyi mérések eredményeit
fejlesztd célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba. (mérés értékelés dokumentumai)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Mindenki szdmara értelmezhet6 és elfogadhatd kdzds értékrendszert dolgoztak ki. A megvaldsités soran figyelembe veszik a
megvaltozott kdriilményeket, ezekhez igazodni képesek. (PP, Beszamoldk)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben hatékony dnértékeld-rendszert miikddtetnek. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul
hasznaljak fel. (Onértékelési dokumentumok)

1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményben onértékelési csoport miikddteti az intézményi 6nértékelést, melyet az intézményvezetd iranyit. (Onértékelési
dokumentumok)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

Belsé mérések:nyelvi szintfelmérd alapjan torténik a tanulok csoportba sorolasa Célnyelvi mérés, a két tanitasi nyelv(
osztalyokban nyelvi mérés a 0. évfolyam utan 10. évfolyamon térténelem mérés

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Pedagogiai Programban szabalyozottan, elfogadottan miikddtetik. (PP)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozzak az értékelés modjat, gyakorisagat, ez a partnerek szamara is elérhet6 a
honlapon. (PP, Hazirend

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A kompetencia mérések eredményeit figyelemmel kisérik, nevelési értekezleten elemzik./dokumentumelemzés, interjuk/

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.
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1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az intézményi Onértékelés szerint a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa fejlesztendd terilet. A
kompetenciamérés eredményei az utolso 5 év adatai alapjan az orszagos atlag felett vannak. A hozzaadott értéket jobban
mutatna, ha CSH indexszel rendelkezne minden tanul6, a visszaérkezett kérd&ivek szama évrél-évre egyre kevesebb.
(Onértékelés, Kompetenciamérés eredményei a FIT jelentésben)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli. (PP. munkatervek)

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmény jol aknazza ki a péalyazati lehet6ségeket/HEFOP-Uj modszerek bevezetése, TAMOP-tehetséggondozas, Comenius
palyazatok.../

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Mérési eredmények elemzése, a kompetenciamérés eredményeinek értékelése elére meghatarozott szempontok szerint, a
tanulsagok levonésa, fejlesztések meghatarozésa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumaiban megtalalhaté célok és a hozzajuk rendelt feladatrendszer koherenciat mutat. Az
intézmény szakmai-pedagdgiai tevékenységrendszere gondosan és koriiltekintéen tervezett, ennek alapjan tudatosan szervezett
folyamatokra és eljarasrendekre épil. A pedagégiai folyamatok tervezési, megval6sitasi, ellendrzési és értékelési rendjének
kialakitasa a nevel6testiilet kozos munkaja. Az intézmény képzési srukturaja, a két tannyelv(i oktatas és a 6 évfolyamos képzés
varosi szinten egyedulallé.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diak-6nkormanyzati munkéra, az egyéni fejlesztésre).

Az eredmények a beszamoldkban jol nyomon kévethetdek. (osztalyfénoki beszamolok, DOK programok)

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jol mikodik, a tehetséggondozas atszovi a napi
gyakorlatot, a képességek kibontakoztatasat segitd tevékenységek, differencialas megjelenik. A tanulési kudarcnak kitett
tanulék felzarkdzasat segité pedagdgia jelen van. (Nevel8testileti interju, vezetdi interjd, beszamolok)

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Szintfelmérdk, diagnosztikus mérések, versenyek, kérdbivek az intellektualis képességek megismerésére Iskolan kivili
elfoglaltsagok megismerése Tanoran kiviil-beszélgetések, sziil6kkel vald megbeszélések, kirandulasok soran a szociélis
képességek megismerése Kozdsségi programokra bevonjak a csalddokat az egyittmdikddés és informacidéaramlas érdekében.
(szUl6i kerdBiv, interja, nevel&testileti interju) Testnevelés dran fizikai alloképesség mérése Tiéd a szinpad!- extra képességek
megismerése

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulékra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.
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Kooperativ technikak alkalmazasa a tandrakon, differencialés, tanoran kivili tehetséggondozas. Egyéni banasmaod alkalmazasa,
személyre szabott fejlesztés/logopédus/ Igény lenne kdz6s mddszertar kialakitasara a tapasztalatok hatékonyabb megosztasa
érdekében (ped. interja)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit beépitik az iskola fejlesztési folyamataiba. (mérések értékelése, beszamolok)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Figyelembe veszik a Nevelési Tanacsad6 szakvéleményét, az el6irt mentességeket, fejlesztést megkapjak. Az érettségin
biztositjak a plusz id6t, helyesiras értékelése aloli felmentést. Rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a Gyermekvédelmi
Szolgalattal.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

Els6sorban az osztalyféndkok és az ifjusagvédelmi felelds. Az informaciokat megosztjak az osztalyban tanito kollégakkal.

2.3.9.

Az intézmény tamogato6 rendszert miikodtet: felzarkéztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.

SNI tanulék egyéni fejlesztést kapnak, sziikség esetén kiils§ szakember bevonasaval/logopédus/ Ezen tanuldk szdma elenyész8
az intézményi létszamhoz képest./ SNI tanul6 7 f6/ A pedagogusok térekszenek a SNI tanulok integréacidjara /ebben
hasznossagarél megoszlanak a vélemények/ Szocialis hatranyok enyhitése: a Pedagdgiai Programban kiemelten megjelenik az
ifjisagvédelemi feladatok ellatasa, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység. Tankdnyvtamogatas, kdnyvtari kdnyvek
biztositasa az iskolai alapitvanyon keresztll anyagi tamogatas pedagdgus segiti szinhazbérlet vasarlasat sajat pénzébél a
szocialisan hatranyos helyzet(i tanuldk beilleszkedését segité tanérai médszerek alkalmazasaval (interjuk)

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6ndll6 tanulés tamogatasa: informatikai rendszerek segitségével: sajat szerver, MOODLE tavoktatési rendszer, kdzdsségi
oldalakon tanulasi tartalmak megosztasa, e-mail rendszer, mobiltelefon hasznélata a tanulds tamogatéasara-fényképezés E-
learning, eTwinning (beszamolok, interjuk)

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézményi énértékelés keretében mind a pedagdgusok, mind a szll6k és a diakok is a felzarkoztatast tartottak a legkevéshé
sikeres tevékenységnek az intézményben. (Onértékelés-kérdGivek pl:”Az intézmény eredményesen segiti a lemaradé tanulokat,
kezeli a felzarkoztatas feladatat” kérdésre a szll6k 3,06 a pedagogusok3,87 a diakok 3,2 értéket adtak.) SNI tanulok kiilén
fejlesztési terv szerint, BTM-s tanuldk- felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik munkajukat. ( Osszesen
7+7= 14 16, melybdl 2 f6 magantanul6) (beszamolok, interjuik)

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

tandrakon kutatbmunkara észtonzik a didkokat tanulési technikak tanitasaval az ismeretanyag elektronikus fellleten térténd
megosztasaval konyvtar, internethasznalat (beszamoldk, interjuk)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbdél kdvethetd.

Az intézmény hangsulyt fektet a didkok egészség és kdrnyezettudatos nevelésére, a pedagdgiai program része az
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Egészségfejlesztési Program, az Iskolai Drog-prevencios Stratégia és a Kdrnyezetnevelési program. A pedagogiai programban
meghatarozott célok és tartalmak a munkatervben megjelennek, a beszamolokbdl kovethetdk.(PP, munkatervek, beszamolok)
2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

kornyezetvédelmi programok, vetélkeddk, egészséghét, takaritasi akciok, els6segélynyujto versenyek, témegsport, sportnap,
vizi-, si-taborok, diakhét, természetjaras szelektiv hulladékgydjtés(beszamolék, munkatervek)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

(PP, munkatervek, beszdmoldk, interju)

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

(PP, munkatervek, beszamolok, interja)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodest.

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

Gélyaavatd, vetélkeddk, versenyek, sportprogramok, karacsonyi, ballagasi, szalagavaté linnepségek, osztalykirandulasok,
muzeumlatogatasok, nemzeti tinnepek alkalmaval megemlékezések, Operakaland, szinhaz latogatasok, csereprogramok...(a
teljesség igénye nélkdl)

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Golyaavatd, golyabal, didkhét, mozimaraton, iskolaradio miikddtetése

2.7.21.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztéshen.

Tanar-diak-sz(l6 talalkozok SZM bal Csaladi nap

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Diakok bevonasa a : DOK, DSE, az osztalyok képviselGi altal, csoportosan torténik. Szil6k-SZM-n keresztiil NevelGtestiilet
bevonasa az SZMSZ szerint

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Szil6i interju- a sziil6k maximalisan elégedettek Tanulok elégedettségérdl nincs értékelhetd adat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Ko6zds maédszertar kialakitasa a tapasztalatok hatékonyabb megosztasa érdekében, els6sorban a Z generaci6 nevelésére
fokuszalva. A lemarad6 tanuldk felzarkéztatdsanak hatékony segitése

Kiemelked® terlletek:

A személyiség és kdzosségfejlesztéshen a komplexitas elve valdsul meg. A tanuldk aktivitasdnak kibontakoztatdsaban,
tevékenységiik megszervezésében és személyiségik fejlesztésében tervszer(i nevel6i hatasok érvényesiilnek. A
tehetséggondozas a mivészet, a kultira és a sport teriiletén is kiemelked6. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés
napi gyakorlat az intézményben. Hagyomanyapolas altal a kozosségi életre nevelés.

3. Eredmények
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3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

,Kovetkezetesen magas igényeket tamasztunk magunkkal és tanitvanyainkkal szemben, és ezek megvalésitdsdhoz magas
szinvonal( eszkdzok és tanulasi stratégiak allnak rendelkezésiinkre.” /PP./ Kiemelt cél, hogy az intézmény benne legyen a TOP
100 orszagos kozépiskolai rangsorba. (6nértékelés-vezetbvel készitett interju)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

Beiskolazéasi mutatok Erettségi atlageredmények kdzép és emelt szinten FelsGoktatasba felvettek szama Versenyeredmények
(beszamoldk)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertleti szint, telepilési szint, érettségi vizsga
eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutaték, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék,
magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk, stb.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: « kompetenciamérések eredményei ¢ helyi mérések erdményei ¢ tanév
végi eredmények — tantargyra, osztalyra, évfolyamra « versenyeredmeények (helyi, regionalis, orszagos) « felvételiz6k irasbeli
vizsgainak eredményei ¢ bejutasi ponthatarok 5 évre visszamengleg ¢ érettségi vizsga eredmények * nyevvizsgak szama
lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradok) « elégedettségmérés eredményei (szilé, pedagdgus,
tanulo) « stb.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Orszagos szint folott van évek ota. (Mérési dokumentumok)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhat6 (az emelt- és kdzépszint(i érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

Idegen nyelvek tanitasa—nyelvvizsgak magas szama-versenyeredmények (OKTV orszagos dontd). Sporteredmények

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

1995 - Zalai Gyermekekért kdzosségi dij 1997 - Pedagdgiai Nivadij 1998 - Kozépiskolai Sportmiihely 2000 - Zala Megye
Ifjusagi Sportjaért Nivodij 2006 - Zalai Gyermekekért kdzdsségi dij

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

(beszamoldk, interji) A tanuldkat érdekeltté teszik a jo eredmények elérésében.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Igen.(Intézményi dnértékelés dokumentumai, beszamol6k)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Végz8s osztalyfénokok gydijtik a tovabbtanulassal kapcsolatos adatokat, tovabbi eredményekrél nincs adat.

3.4.13.
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A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Orszagos szint( ismertség és elismertség ndvelése (tanulmanyi versenyek, OKTV eredmények, kdzépiskolai rangsor)
Kiemelked® teriuletek:

A tudatos beiskolazas eredménye a folyamatosan emelked6 tanuloi lIétszam, a bejutasi ponthatarok névekedése Az
intézményben folyd szinvonalas oktatd és nevel6 munka, melyet bizonyitanak: « a kompetenciamérés eredményei (6t évre
visszamen6leg az szignifikansan orszagon atlag felett vannak) e érettségi atlagok, az emelt szint( érettségik szama ¢ fels6foku
illetve kdzépfoku nyelvvizsgaval rendelkez8k aranya e tantargyi versenyek eredményei « sporteredmények ¢ kiilsd elismerések,
dijak * az intézmény akkreditalt tehetségpont, Kozépiskolai Sportm(hely és Kornyezetvédelmi Mintaiskola

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmiikddése jellemz6, (szakmai) munkak6zdsségek, egy
osztalyban tanité pedagégusok kdzdssége.

10 munkakdzosség, projektcsoportos, egy osztalyban tanité pedagogusok, barati kapcsolatokon alapulé egyuttm(kodés
(beszamolok, interjuk)

4.1.2.

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakdzdsségek maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkatervvel vesznek részt a munkaban.(interjuk)

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

SZMSZ szabélyozza.

4.1.4,

Csoportok kozotti egyuttmikédésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Munkak6zdsségek-munkatervei az intézményi munkaterv részét képezi. Munkak. vezet6k részt vesznek az ellen6rzésben.
Intézményi dokumentumok elkészitésénél a munkakozosségnek meghatarozo a szerepiik. Erettségivel kapcsolatos feladatokat a
mk. vezet6k koordinaljak és ellenérzik. Uj kollégék felvételénél véleményeznek. (interjd)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

(beszamoldk, interji)

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdeményezdéen
egylttmikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertulé probléméak megoldaséaban.
Egyuttmiikddés a Pedagogiai Szakszolgalattal, Gyermekjoléti Szolgalattal, rend6rséggel, iskolai egészségligyi szolgalattal.....
4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

HEFOP palyéazat-Uj modszerek bevezetése az oktatashan-kisérleti osztalyok, (j modszer vagy tankényv kiprobalasa (interjuk)
Magas szinvonall sporttevékenység-versenyek, DSE-5 szakosztaly mikadik (beszamol6k, interjuk)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

munkak0z0sségi megbeszélések, dralatogatasok alkalmaval (beszamolok, interjuk)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

Munkakdzdsségi megbeszélések tervezetten és alkalomszer(en (beszamolék, interjik)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?
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4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

Sz6ban, irasban, falitjsagon, elektronikus levelez6rendszeren keresztil, moodle fellleten, honlapon, Facebookon,
értekezleteken, hangosbemondén..(interjuk)

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Igen, széban, irasban, faliGjsagon, elektronikus levelez6rendszeren keresztiil, moodle feliileten, honlapon, Facebookon,
értekezleteken, hangoshemondon keresztiil.

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

A tobbiranyu informacidaramlas biztositja.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

Ertekezletek el6re tervezettek, havi rendszerességgel, rendkiviili értekezletek, ha kériilmények kivanjak Munkakdzosségi
értekezletek évente 5-6 alkalommal (interjuk)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az ellendrzés, oralatogatas utdn megbeszélés torténik. (interjuk)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Belsd tudasmegosztas, az Uj modszertani, tanuldsszervezeési eljardsok mikddtetési tapasztalatainak hatékonyabb megosztasa a
munkakdzosségek kozott.

Kiemelked® terlletek:

Az informécids csatornak sokfélesége biztositja a hatékony belsé kommunikaciot.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

PP, SZMSZ

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Kozosségi szolgalat-tobb mint 100 szervezettel, intézménnyel allnak kapcsolatban.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.
5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.
SZMSZ-ben szabalyozottak szerint.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Onértékelés keretében elégedettségmérést végeztek a pedagdogusok, szil6k, didkok korében/kérd6ivek/, a visszaérkezett
kérd6ivek szama kilonosen kevés a diakok korében (5 db), igy nem értékelhetd.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Panaszkezeléssel kapcsolatos szabalyzatot nem készitettek.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
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Az intézmény honlapja széleskor( tajékoztatast nyujt.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacioatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
honlap, e-mail,helyi média, személyes talalkozok, fenntartonak papiralapt beszamolo is

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Onkorméanyzati munkaban, alapitvanyi munkéaban, egyesiiletek munkéajaban vesznek részt a pedagdgusok illetve az
alkalmazottak. ( interjuk)

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanulok szdmaéra a kdzosségi szolgalatot.

Tobb mint 100 szervezettel allnak kapcsolatban, ahol a didkok teljesithetik az 50 orat.(beszamoldk, interjik)

5.4.12.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény didkjai és pedagdgusai aktivan vesznek részt a varos kulturalis és sport életében, regionéalis rendezvényeken
képviseltetik magukat. (sportesemények, énekkar, didkszinpad fellépései.....)

5.4.13.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Az intézmény elismerései: 1995 - Zalai Gyermekekért kdzosségi dij 1997 - Pedagdgiai Nivadij 1998 - Kdzépiskolali
Sportm(ihely 2000 - Zala Megye Ifjusagi Sportjaért Nivodij 2006 - Zalai Gyermekekért kézosségi dij A pedagdgusok
elismerései: Magyar Koztarsasagi Arany Erdemkereszt Magyar Koztarsasagi Ezist Erdemkereszt Németh Léasz16-dij
Zalaegerszegért dij

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Széles kord partneri elégedettségmérés, az eredmények beépitése (kildndsen a tanuldi vélemények tekintetében) a stratégiai és
operativ tervezéshe. Panaszkezelés szabalyzatanak elkészitése.

Kiemelked® teruletek:

Az intézmény diakjai és pedagdgusai aktivan vesznek részt a varos kulturalis és sport életében, regionalis rendezvényeken
képviseltetik magukat. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét a kilsé partnerek elismerik, szamos
kitlintetéssel dijaztak. A kdzOsségi szolgalat szervezésével jelentdsen ndvelték az iskolaval egyittm(ikodd partnerek szamat Az
iskola honlapja széleskor tajékoztatast nyljt az érdekl6d6k szamara.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

(beszamoldk, interji)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Az intézmény akadalymentesitett. (intézményi bejaras)
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6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Projektor, szamitogép, interaktiv tabla van a tantermekben, alkalmazzak a kollégak.(intézményi bejaras)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras
sziikségletérdl.

Tovébbképzési terv, beszdmolo6k tartalmazzak.

6.4.7.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A pedagogusok tulterheltek.(interju, dnértékelés)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Teljes a szakos ellatottsag, mindenki rendelkezik a megfeleld képesitéssel. 14 szakvizsgazott pedagdégus, 10 mesterpedagdgus
tanit az intézményben. (beszamoldk)

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Szakmai teriiletek, munkakordk prioritasa alapjan allitjak dssze. PP céljai érvényesiilnek, amikor el6nyben részesitik a
modszertani, korszer( informatikai ismereteket, IKT eszk6z6k hasznalatat, mérés-értékelés elveit ismertetd tovabbképzéseket. (
onértékelés, interjuk)

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

(interjuk, éves munkatervek, beszdmolok)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

(PP, interjak, beszamolok)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
10 munkako6zosség mikddik az intézményben, hatékonyan miikodnek egyiitt.( beszamoldk)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivdil.

Szakmai tudasmegosztas miikddik, igény lenne médszertar Iétrehozésara. (interjik)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezéshen.(beszamolok, interjuk) Van: intézményi logé, honlap,
évkonyv, alapitvanyi bal hagyomanyteremt6 iskolai rendezvények, iskolai tinnepélyek, versenyek, taborok, kupak Az
alapdokumentumokhbél sajnalatos mdédon hianyzik a nemzeti Ginnepeink megnevezése! (PP, SZMSZ).

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

60. évforduld megiinneplése Uj hagyomany-Nyugdijas talalkozo szervezése

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?
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6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.
Dontésel6készités-SZMSZ szerint Szakmai kérdésekben-munkak6zdsségek véleménye szamit.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe torténd bevonasa - képességik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

SZMSZ szabalyozza a dontés el6készitéshe résztvevok korét.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az SZMSZ rogziti a hatés és jogkoroket, sajat szabalyzata van: DSE, Kézalkalmazotti Tanacs, Intézményi Tanacs

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Informatikai programot fejlesztettek ki, mellyel a didkok tudasa gyorsan mérheté Idegen nyelven tanitott tantargyakhoz
jegyzeteket készitettek E-naplé fenntartdsa és miikddtetése

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Munkakdzdsségi megbeszéléseken.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

A pedagogusok nyitottak, innovativak,az informatikai eszkdzok alkalmazasa sikeres és eredményes.(vezet6i interji)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézmény infrastruktirajanak fejlesztése: « a megndvekedett tanuldi létszdmnak megfelel6 szamu mellékhelyiség,
tornatermi 61t6z6 « a jelent6s amortizacié miatt folyamatos javitas biztositasa « néhany osztalyterem mérete és bdtorzata a XXI.
szazad oktatasi elvarasainak megfelel6en e interaktiv tablak szama

Kiemelked® teriuletek:

Természettudomanyi labor-a természettudomanyos oktatas targyi és személyi feltételei Innovativ, kreativ pedagogusok
Szakvizsgéazott illetve mesterpedagdégusok magas szama a tantestiletben

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben foglaltakkal.

Az intézményben a NAT elfogadasa és az U] kerettantervek alapjan Gjragondoltak a helyi tanterveket, a kiemelt feladatokat a
nevel&testulet kozosen hatarozta meg. Az érettségi Uj kovetelményeit a munkakozdsségek megbeszélték, a munkakdzosség
vezetd ellendrzi a tételek atdolgozasat.(interjuk)

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

Az intézmény napi gyakorlatadban jelen van a folyamatos t4jékozddas, az elvarasoknak megfelelés. A PP-ben hangsulyosan
jelennek meg a NAT céljai. (PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?
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7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

(PP, munkatervek,ellenérzeési tervek, beszamolok, interjuk)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek {itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

(Munkatervek, beszamolok, interjuk)

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A MOODLE felileten a pedagogusok hozzaférnek az éves tervezetekhez. Az éves eseménynaptar az intézmény honlapjan
megtalalhatd.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

Az éves munkatervben konkrét feladatokra bontjak a kit(izott célokat, a feladatokhoz hataridét és felel6st rendelnek, valamint
meghatarozzak az ellendrzést végz6 személyét. (PP, munkatervek, beszamolok, interjuk, mérési eredmények, érettségi
eredmények)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Tovabbképzések tervezésénél elényben részesitik a szakmai ismeretek felfrissitését és a mddszertani megujulast nyujto
képzéseket./ vezetdi interju/

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkéat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Az intézményi dnértékelésben fejleszthetd tertiletként jeldlték meg a digitalis tartalom, a korszer( internetes alkalmazésok
bekapcsolasat a nevel§-oktaté munkaba.( 6nértékelés jegyz6kdnyve)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Korszer( internetes alkalmazasok, digitalis tartalmak bekapcsolasa az oktatd-nevel6 munkaba.

Kiemelked® terlletek:

A Nemzeti Alaptanterv céljai hangstlyosan jelennek meg az intézmény pedagdgiai elveiben, hitvallasaban. A helyi tantervek a
NAT és az 0 kerettantervek alapjan, az intézményi sajatossagok és hagyomanyok figyelembevételével, a nevel6testiilet
bevonaséaval késziltek.

Utolso frissités: 2020.11.12.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037630

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Az intézményi létszdm valtozasa; lemorzsolddas és évismétlés

tanévl létszam (f6)01 valtozés (f6)0 évismétlés (f6)
O oktober 1.00  junius 15.0 atvettihas iskolabakimaradtjavito vizsgarajavito vizsgatll évet ismételt
ad mentO utasitottd]  tettDd

21/ 23


https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037630

2020/2021 844

2019/2020. 840 846 8 1 1 - - -
2018/2019. 836

PD17/2018.88700 -0 0 (okt.1)D (okt. 1)CL (okt.1)0 -0 -0 -

PD16/2017.88901 8410 40 50 10 90 90 -

PD15/2016.7D4+9 estiZB5+9 esti?k10 1+30 00  11+1 estill+1 estiC] 4

P014/2015.7900 790+31 esti®+ 31 esti 20 30 50 4 !

PD13/2014.78901 7850 40 80 0O 60 60 0

PD12/2013.7880) 7870 50 60 10 120 70 2

PD11/2012.8D50 7910 10 150 o0 120 100 0

P010/2011.80601 8010 50 100 0O 200 170 4

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037630

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Igény esetén egyéni vagy csoportos foglalkozas szervezhet6 a tananyagon tdlmutatd témak irant érdekl6d6 és/vagy kiemelked6
képesség(i tanulok részére. Formai: szakkor es versenyfelkészités.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A hétvégi hazi feladatok

A sziinet, a hétvége legyen nagyobb mértékben a pihenésé, nem adhat6 tébb hazi feladat, mint egy atlagos hétkéznapi napon.

A sziinet idejére egyénileg adott feladat csak a felzarkoztatast vagy a versenyekre valé felkésziilést, a tehetséggondozast
szolgalhatja.

A kotelez6 olvasmanyt (olvasénapld készitését) a tanév elején adja meg a szaktanar, a feldolgozas itemezésével egyiitt.

Az egyes tantargyaknal alkalmazott iskolai irasbeli ellenérzések formai

« rdvid irasbeli felelet, idétartama 10-20 perc, el6re nem kell bejelenteni (pl. szddolgozat, tollbamondas, stb.),

« témazard dolgozat, id6tartama 1 (kivételes esetben a évfolyamokon 2) tandra,egy-egy téma lezarasa utan, el6re bejelentett
maodon és id6ben,

* potld (javito) témazard dolgozat, a szaktanar dontése alapjan az el6z6 dolgozatrol hianyzdknak, az elégtelen témazarot

irt tanuldknak,

« szintfelmérd dolgozat, a kezdd évfolyamokon, elére bejelentett idépontban, e dolgozatra a tanuldk osztalyzatot nem kapnak,
célja a tanulok altalanos iskolab6l hozott tudasanak megallapitasa, vagy az idegen nyelvi tudas felmérése a tanul6csoportok
beosztasahoz,

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

A tovabbhaladas szakaszhatarait az egyes évfolyamokon a tanév vége jelenti. A magasabb évfolyamra Iépés feltétele, hogy az
adott évfolyamon a tanév végén a tanulé minden osztalyzata legalabb elégséges legyen. Az elégséges szint, azaz a minimalisan
teljesitendé kdvetelmények a helyi tantervben az egyes tantargyaknal talalhaték. Magantanul6, egy vagy tobb tantargybdl
felmentett, ill. a tantargyat rendkivdli targyként tanulé tanulmanyi kotelezettségének osztalyozé vizsga letételével tehet eleget.
Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményei a helyi tantervben talalhatok, a tanulmanyok alatti
vizsgak tervezett ideje az éves munkatervben talalhatd. A tanulmanyok alatti vizsgarél a tanulét kilon értesitjik.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
26 osztaly

0SZT. LETSz OSZTALYFONOK

7.K 36  Szlics Klara
8.KZ1LD6mok Szilvial
8.LPIMincze Nikoletta
9.KNYB 32 Horvath Laszld
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9.NYE 36 Csall6né Horvath Adrienn
9.NYF 27 Benedek Sarolta
9.ABBBalazs Erik[d

9.KBRKuba Viktéria O

9.B0O0  33Q@yenese Viktoriall
9.E00  36PAlfy AndrasO

9.FO 35Molnér Katalin
10.ABbKaj Andrasd
10.BBBBognar Henriettall
10.E81LHorvéath Beata Erzsébetd
10.F84Braun TundeOd
10.KBbKiraly-Horvath Hajnalkall
11.AB#Osuha Matéd
11.BBBBloharné Kocsis Szilviall
11.EBIHegyiné Tarr Melindall
11.FBlLlNagyné T6th Martald
11.KBBSthneiderné Toth Mariall
12.ABDGerencsér Katalin Magdolnad
12.BBAKlaczor Jacint[
12.E8bSchmidt KilianO
12.FBbNémeth Andreal]
12.KBILKovacsné Kiss Piroskall
O

OsszIétszam (2020.10.01.) 844 f601

O

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Utolso frissités: 2020.10.26.

Szervezeti és miikodési https://kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-037630-0
szabalyzat:

Hazirend: https://Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-037630-0
Pedagégiai program: https://Kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-037630-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2020. november 12.
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