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Hálózatos együttműködés a  minőségi közoktatásért a  Nyugat-dunántúli régióban  TÁMOP-3.2.2-09/A/1-2009-0001
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg


Tisztelt Intézményvezető Asszony/Úr!

A Nyugat-dunántúli Regionális Hálózatkoordinációs Központ, mint a TÁMOP-3.2.2/09/A/1 „Hálózatos együttműködés a minőségi közoktatásért a Nyugat-dunántúli régióban” projekt megvalósítója, fejlesztő műhelyeket szervez.

A magyar közoktatásban végbement fejlesztések elsősorban az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgálják a képességek és kulcskompetenciák fejlesztésével, a rendszerben meglévő szelektív hatások mérséklésével, egyenlő hozzáférés és esélynövelés biztosításával.

A referencia-intézményi megjelölés egy olyan minősítést tesz lehetővé a közoktatási intézmények számára, amely alapján igazolásra kerül, hogy az adott közoktatási intézmény innovatív szemléletű, korszerű és magas színvonalú pedagógiai gyakorlatot folytat egy vagy több pedagógiai területen, és azt hozzáférhetővé teszi a többi intézmény számára. Lehetőséget adnak hospitálásra, pedagógiai együttműködésre, konzultációk tartására a partner intézményekben dolgozó kollégáiknak. A jó gyakorlatok közkinccsé tételével, átadásával a módszerek gazdag tárházából való hozzáférést teszik lehetővé. A mentor-pedagógusok óriási segítséget nyújthatnak az adaptációs folyamatokban. Ezek a kiemelt óvodák, iskolák fogják biztosítani a horizontális tanulás regionális, kistérségi, mikrotérségi alkalmait.

Az lenne a kívánatos, hogy minél több oktatási típusban jelenjenek meg a referencia-intézmények. A referencia-intézmények, mint horizontális szolgáltatók elsősorban a TÁMOP 3. prioritásban nyertes pályázóknak nyújtanának szakmai segítséget, de azoknak az intézményeknek is, akik ezután kívánnak a korszerű pedagógia útjára lépni. 

A fejlesztő műhelyek célja, hogy a leendő referencia-intézmények egymást erősítő szakmai együttműködésben készülhessenek fel a szolgáltatói szerepre. A műhelymunka kereteket és feltételeket biztosít a szakmai hálózatfejlesztéshez, az információk cseréjéhez, a jó gyakorlatok elterjesztéséhez. Természetes színteret ad a referencia-intézmények számára a kapcsolatfelvételre, a meglévő kapcsolatok elmélyítésére, a fejlesztési folyamatok tapasztalatainak megvitatására, az alkalmazott módszerek és eljárások hatékonyságának elemzésére. Az intézmények bővíthetik ismereteiket, tovább fejleszthetik gyakorlataikat, illetve további jó gyakorlatokat építhetnek ki.

A fejlesztő műhelyek foglalkozásaira elsősorban a referencia-intézmények vezetőit, pedagógusait várjuk.

A fejlesztő műhelyek témái 

A fejlesztő műhelyek a régió 3 megyéjében egy-egy helyszínen valósulnak meg, biztosítva a területi lefedettséget. Tematikájukban igazodnak a terület, illetve a gyermekek, tanulók életkori sajátosságához, megalapozva így a résztvevők közös érdeklődésen alapuló együttes munkáját.

A tervezett témák

1. A kompetencia alapú nevelés, oktatás keretében átadandó „jó gyakorlatok”, módszerek, tapasztalatok I.

Célcsoport: óvodák, mint leendő referencia-intézmények pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 3 alkalommal

2. A kompetencia alapú nevelés, oktatás keretében átadandó „jó gyakorlatok”, módszerek, tapasztalatok II.
Célcsoport: általános iskolák, mint leendő referenciahelyek pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 6 alkalommal

3. A kompetencia alapú nevelés, oktatás keretében átadandó „jó gyakorlatok”, módszerek, tapasztalatok III.
Múzeumpedagógiai programok, könyvtári programok alapján dolgozó intézmények módszereinek bemutatási lehetőségei
Célcsoport: középiskolák, mint leendő referencia-intézmények pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 3 alkalommal

4. Befogadó/Integráló pedagógiai módszer alkalmazása során kifejlesztett „jó gyakorlatok”, tapasztalatok
Az egységes gyógypedagógiai és módszertani intézmények szolgáltatói szerepe
Célcsoport: a leendő referencia-intézmények pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 4 alkalommal

5. Új típusú felsőoktatási gyakorlóhely partnerintézmény, mely a modernizáció területein szervezeti kultúrája és módszertana szempontjából mintaközvetítő
Célcsoport: „Jó gyakorlatok”, módszerek a felsőoktatási gyakorlóhelyként működő intézményekben
Tervezett alkalom: a régióban 4 alkalommal

6. Az IKT alkalmazása során kifejlesztett „jó gyakorlatok”, módszerek, tapasztalatok
A gazdasági kultúra fejlesztésében mintaadó intézmény, referenciahely (TISZK)
Célcsoport: a leendő referencia-intézmények pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 6 alkalommal

7. Művészeti nevelés műveltségterületen alkalmazott „jó gyakorlatok”, módszerek átadásának lehetőségei
(Alapfokú művészetoktatási intézmények is)
Célcsoport: a potenciális referencia-intézmények pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 4 alkalommal

8. A tehetséggondozó programmal rendelkező intézmények „jó gyakorlatainak” átadását segítő módszerek
(Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Programmal kapcsolat)
Célcsoport: a potenciális referencia-intézmények pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 6 alkalommal

9. Ökoiskolai/ökoóvodai program keretében kifejlesztett módszerek átadásának lehetőségei
Célcsoport: óvodák, az általános és középiskolák, mint leendő referencia-intézmények pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 3 alkalommal

10. Hatásos módszerek alkalmazása a reformpedagógiák, a saját fejlesztésű alternatív program szerint működő intézményekben
Célcsoport: a leendő referencia-intézmények pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 6 alkalommal

11. „Jó szóval oktasd, játszani is engedd…!” A nevelés területén példaértékű program keretében kifejlesztett módszerek átadásának lehetőségei
Célcsoport: az általános és középiskolák, mint leendő referencia-intézmények pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 6 alkalommal

12. Szervezetfejlesztés, minőségbiztosítás, minőségértékelés
Célcsoport: az általános és középiskolák, mint leendő referencia-intézmények pedagógusai
Tervezett alkalom: a régióban 3 alkalommal

Keressük és várjuk a helyszínt adó referenciaintézmény-jelölteket és az ajánlásuk szerinti műhelyvezetőket!
A helyszínt adó referencia-intézmények és az ajánlásuk szerinti műhelyvezetők, szakértők a későbbiekben kerülnek kiválasztásra. 

Ehhez kérjük, jelezze a digit.tamop@gmail.com-ra, amennyiben rész kíván venni a fejlesztő műhelyek munkájában mint a kiválasztott fejlesztő műhely vezetője az adott referencia-területhez kapcsolódóan (legkésőbb november 12-ig)!
Amennyiben kérdése, észrevétele van, munkatársaim készséggel segítenek!
A sikeres együttműködés reményében,

Tisztelettel:
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       Borhi Zsombor sk.
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