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2011 januar 14., péntek

Tisztelt Partneriink!

A tovabbiakban hirlevélben adunk tdjékoztatdst a ,,Hdlozatos egyiittmiikodés a mindségi
kizoktatisért a Nyugat-dundntili régioban TAMOP-3.2.2-09/A/1-2009-0001” projektben
folyo tevékenységrol. Szeretnénk aktudlis és hasznos informaciokat nyujtani, valamint
vdzolni jovobeni terveinket, tennivaldinkat.

Koszonjiik a figyelmét!




Tovabbi informacidok honlapunkon: http://nydrhk.zalai-oktatas.hu

Projektiink:

A projektmenedzsment feladatait ellatdé kozponti projektirodank 2010. januar 4-t6l
Zalaegerszegen a Zala Megyei Onkorméanyzat épiiletében miikodik (Zala Megyei Kozgytilés
Hivatala, Megyehaza, 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.)

Két programirodank miikodik Szombathelyen és Gydrben.

Projektszervezetiink felépitése és elérhetdségeink a http://nydrhk.zalai-
oktatas.hu honlapunkon megtalalhato: =+

A projekt célja:

« A TAMOP 3.1.4. palyazat nyertesei szaméra informacios, szolgaltatoi és szakmai
egylttmiikodési halozat megalapozasa, kiépitése és miikddtetése a Nyugat-dunantuli
régioban.

o Az egész ¢életen at tartd tanulds megalapozisat szolgdldo képességek és
kulcskompetencidk fejlesztése, a szelektiv hatasok mérséklése, az egyenld
hozzaférést és az esélyndvelést szolgdldo kozoktatdsi reformok ¢és jo gyakorlatok
megismerését, atadasat és atvételét szolgdld halozati egylittmiikodés szervezeti
kereteinek kialakitésa.

Amit eddig elértiink:

e a régido tobb mint 550 intézményével Kkeriiltiink kapcsolatba tajékoztatoinkon,
konferenciainkon, mithelymunkak alkalmaval

o koziiliik tobb mint 70 intézmény indult el a referencia-intézménny¢ valas Gtjan

e 66 referencia-intézmény jelolt munkajat koordinaljuk, segitjiik

o régionkban 74 intézmény 6sszesen 350 ,,j0 gyakorlatot” toltott fel
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o megrendezésre keriilt 12 megyei €s regionalis konferencia, 22 informaciés nap, 2
workshop, amelyeken 0sszesen tobb mint 700 6 vett részt

e 12 fejlesztd mithelylinkben tobb mint 140 kolléga végez folyamatos munkat

o 18 kistérségi ponton 16 koordinator segiti az intézmények munkajat

o szamos szakmai szolgaltatoval, civil szervezettel felvettilk a kapcsolatot, koziilik
tobb mint 50 jelezte egyiittmikddési szandékat

Amit tudni érdees: ...

1. ,,Jo gyakorlat”

Jelentds szamu intézmény forditott figyelmet arra, hogy tapasztalatait, innovativ erejét megossza masokkal, segitségére
legyen a mintékat, megoldasokat keresd tarsintézményeknek.

A ,,Jo0 gyakorlat” olyan innovativ folyamat, mddszer, cselekvés és eszkozhasznalat egyiittese, amely az intézményi
gyakorlatban és miikodésében megtapasztalhat6. Tobb éve sikeresen és hatékonyan alkalmazott, kiprobalt, ezért
eredményesen adaptdlhatd, fenntarthatd, fejleszthetd, dokumentalhatd. Az atvett innovacid a tovabbiakban a
felhasznalok altal is elismert szolgaltatasként képes miitkddni.

A ,J6 gyakorlat” feltltéséhez segitséget kaphat a http://nydrhk.zalai-oktatas.hu honlapunkon:

Az eddig feltoltott j6 gyakorlatok, régios és orszagos statisztikak elérhet6k a http://kosar.educatio.hu portalon

2. Referencia-intézmények a kozoktatds szolgdlataban

A palyazati konstrukcio keretében kiemelt feladatunknak tekintjiik a referencia-intézményi halozat kiépitését,
mitkodtetését.

Referencia-intézmény: egyedi, mas intézmények szamara is példaértékii, milkodésében koherens, befogado,
gyermekkdzponti pedagogiai gyakorlattal, szervezeti innovacidval rendelkezd, és ezt szolgaltatdsaiban publikalni,
valamint atadni képes intézmény.
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Referenciaintézménnyé barmely nevelési-oktatasi intézmény valhat.
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A sikeres kozoktatds-fejlesztés érdekében kulcsszerep harul a halozati, horizontalis tanulds mintaad6 tartalmait
biztositani képes 6vodakra, iskolakra, kollégiumokra. Szolgaltatasaik széleskort, teriileti szempontbol is kiegyenlitett
biztositasa hozzasegiti az intézményrendszer minden szerepldjét a sikeres modernizaciés folyamatok kozvetlen
megtapasztalasdhoz, honositdsahoz. A referencia-intézmények teriileti, regiondlis €és orszagos szintli halozata
valtozatos kindlati rendszert biztosit az intézménylatogatasra, hospitalasra, az adaptiv tanulas, az onfejleszté gyakorlat
megerdsitésére. A referencia-intézmények elsddlegesen, rendszeresen, folyamatosan ¢és differencialt kindlattal
szolgaltatjadk ehhez a halozati tanulasi folyamathoz a mintdkat. Részt vesznek az intézmények nagyobb kozdssége
szamara szervezett szakmai milhelyek tartalmi kinalatanak biztositasaban és megvalositasaban. A referencia-
intézmények pedagogiai kulturaja és eszkozrendszere egészében példaszerli, koherencidval bir: tanulmanyozhato és
komplex méodon vagy elemeiben atvehetd. A referencia-intézmények tobb, 6sszefliggd, kidolgozott ,,jo gyakorlat”-uk
alapjan kiilonb6z6 referenciateriiletekhez sorolhatok, és akar tobb referenciateriileten is kinalhatnak adaptalhato
mintékat.

1. Eldmindsitési eljaras:

e Bejelentkezés az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. altal biztositott, http://kosar.educatio.hu
portéalon elérhetd regisztracios feliileten

o Eldzetes egyiittmiikodési megallapodas megkotése

e Dokumentumok feltoltése a dokumentumtarba

e A ,j6 gyakorlatok” feltoltése (kiilon eljaras keretében kell feltolteni a http://kosar.educatio.hu portal
intézményi innovacio fiil ,,jo gyakorlat” pontjanal)

o Intézményi fejlesztési terv Osszedllitasa

o Formai és szakmai eldmindsités

o El6émindsitési nyilatkozat kiadasa, amely dokumentum megnyitja a felkésziilés lehetdségét

2. Felkésziilés a szolgaltatoi szerepre: az Intézményi fejlesztési terv megvaldsitasa
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(A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program tamogatdasi idoszakaban az intézmények felkésziilését varhatoan a
TAMOP 3.1.7 palyazati konstrukcio tamogatja.)

3. Mindgsités
A mindsitési eljaras a ,Mindsitett referencia-intézmény” oklevél kiadasaval zarul. Az oklevél kiallitdsanak

feltételeként a Mindsitd Testiilet szakmailag ellenérzi az Intézményi fejlesztési terv megvaldsitasat, tovabba az
intézmény bemutatja szolgaltatoi szerepre és feladat ellatasara vonatkozo terveit.

A referencia-intézmények a kizoktatds fejlesztésének mindsitett szolgdltatoi bazisai lesznek.
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Az eldmindsitett intézmények folyamatosan frissiild listdja megtekintheté honlapunkon: +

Feliratkozas megvaltoztatasa: Valtoztas a feliratkozdson?

Leiratkozas a hirlevélrdl: Biztonsdgos leiratkozas
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