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5. sz. melléklet

A SZAKMAI DOKUMENTUMELEMZES SZEMPONTRENDSZERE, MEGFELELESI KRITERIUMOK

(ELBMINGSITESI SEGEDTABLAZAT)

a.) A referenciaintézményi alapfeltételek vizsgalata

Az alap-
feltétel
megne-
vezése

Az alap-
feltétel
értelme-
zése

szereket alkalmaz az intézmény.

Befogado, és az egyéni fejlédést biztosité nevelés-oktatds eljardsait érvényesité pedagdgiai méd-

nevelési igényl, nemzeti-és etnikai kisebbséghez tartozd, migrans,

esélyegyenlGségi intézkedési tervvel.

leknek kell megfelelni:

Befogadd intézmény az, amelynek pedagdgiai gyakorlataban megjelennek a differencialt és az egyéni fejl6dést
biztositd tanuldsszervezési, mddszertani eljarasok, a szervezet miikddési feltételei erre alkalmasak, a pedago-
guskozosség felkésziilt a feladatra. Ezzel az intézmény alkalmas a halmozottan hatranyos helyzet(, sajatos

eltéré Utemben fejlédd gyerme-

kek/tanuldk befogaddsdra. Az orszagos kompetenciamérések és egyéb mérések eredményét az egyéni
fejlesztéshez felhaszndlja, egyéni tanulasi utakat biztosit. Személyre szabott értékelési rendszert

alkalmaz, esetleg részt vesz mentor- vagy tehetséggondozd programban.
Az intézménynek és/vagy az intézmény fenntartdjanak rendelkeznie kell 2 évnél nem régebbi kdzoktatasi

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek/tanuldk nevelése-oktatasa esetén az alabbi jogszabalyi feltéte-
- helyi 6nkormanyzatok (kozségi, a varosi, a févarosi kerlleti és a megyei jogu varosi 6nkormanyzat)

esetén: a 1993. évi LXXIX. torvény 65. § (2); 66. § (2-4); 66. § (5); 105. §.
- nem allami fenntartasu intézmények esetén: a 1993. évi LXXIX. torvény 82. § (6); 105. §.

doku-
men-
tum
meg-
neve-
zése

A megfelelés kritériumai
(6nmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem felel meg a szempontoknak. Az
alapfeltételnek valé megfelelést a vonatkozé dokumentumok Osszességét tekintve kell
értékelni. A végs6, szamszer(i és szoveges értékelést a dokumentumelemzést kdvets hely-
szini latogatas tapasztalataira alapozva kell elvégezni.)

Az egyes dokumentumok meg-
felelési kategoriai
(megfelelt/részben megfe-
lelt/nem felelt meg)

Beviteli Girlap

Az alapfeltételnek megfeleld, vonatkozoé tartalmak megjeldlése a beviteli

tirlapon

Megfelelt, ha a tartalom kifejtett,
teljes korti és céliranyos.
Részben megfelelt, ha nem min-
den esetben allapithaté meg a
vonatkoz6 tartalom pontos meg-
jelolése.

Nem felel meg, ha nem az alapfel-
tételnek megfeleld, vonatkozo
tartalmakat jel6lt meg.
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A
doku- A megfelelés kritériumai Az egyes dokumentumok meg-
men- (6nmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem felel meg a szempontoknak. Az felelési kateg(')riéi
tum alapfeltételnek valé6 megfelelést a vonatkozé dokumentumok osszességét tekintve kell ,
Lt A AecK o o il o Lk (megfelelt/részben megfe-
meg- értékelni. A végsd, szamszer(i és szoveges értékelést a dokumentumelemzést kdvets hely-
neve- | szinilatogatas tapasztalataira alapozva kell elvégezni.) lelt/nem felelt meg)
zése
Szakfeladatok:
e Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 6vodai felkészité prog-
ramja vagy tanul6 képesség-kibontakozatd, integracids felkészitése;
Integracids pedagdgiai program miikodtetése
e Hatranyos Helyzetli Tanuldok Arany Janos Kollégium Programija,
Halmozottan Hatranyos Helyzeti Tanul6k Arany Janos Kollégiumi- | Megfelel, ha az alapit6 okirat a
Szakiskolai Programja felsorolt szakfeladatok koziil
‘é e Sajatos nevelési igény(i tanul6k nappali rendszer(i nevelése, oktata- | legalabb kett6t megjelenit.
% sa Részben megfelel, ha az alapito
S e Nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk nappali rendszeri nevelése, | okirat a felsorolt szakfeladatok
‘% oktatasa koziil legalabb egyet megjelenit.
= Napkdziotthoni nevelés Nem felel meg, ha az alapit6 ok-

Sajatos nevelési igény(i tanuldk napkdzi otthoni nevelése

Nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk napkdzi otthoni nevelése
Tanuldszobai nevelés

Sajatos nevelési igény(i tanulék tanuldszobai nevelése

Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok tanul6szobai nevelése
Tovabbi, az intézmény sajatossaganak, jellegének megfeleld, alapitd
okiratba foglalt, az alapfeltétel teljesiiltéhez relevans feladat.

irat a felsorolt szakfeladatok
koziil egyet sem tartalmaz.

a.) Kotelez6 megfelelési kritérium:

Megfelel, ha az intézmény nem

e Nem folytat szegregdcios oktatasi és tanuldsszervezési eljarasokat folytat szegregalo, jogszabalyba

Pedagogiai/ Nevelési program

sem a HHH sem az SNI gyerekek/tanulék esetében. (Kivéve azok a
gyogypedagogiai intézmények, amelyek azoknak a sajatos nevelési
igénytli gyermekeknek, tanul6knak a nevelését, oktatasat latjak el,
akik a Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsagok szakvéleménye alap-
jan ebben az intézménytipusban kapjak meg a sziikségleteiknek
megfeleld ellatast).

b.) Opcionalis megfelelési kritérium:
e Abefogadd és egyéni fejlédést timogaté alapelvek megjelennek az

intézmény pedagdgiai célrendszerében.

Feladatrendszerében, értékelési eljarasaiban felkésziilt a befogadé
intézményi gyakorlatra.

Helyi tantervében, nevelési programjaban komplex médon kidolgo-
zottak a differencialt és az egyéni fejl6dést biztositd tanulasszervezési,
mddszertani eljardsok megvaldsitasat garantald tartalmi, médszertani,
mérési-értékelési elemek.

A Program bemutatott pedagdgiai mddszerei alkalmasak az egyéni
fejlédés tAmogatasara.

A pedagbégiai programban megjelenik az IPR alkalmazasa.
Amennyiben az intézmény igényli az IPR-es tAimogatast, rendelkezik
intézményi cselekvési tervvel és intézményi 6nértékeléssel.

itk6z6 gyakorlatot.
A ,Részben megfelel” szempont
itt nem relevans

Nem felel meg, ha az intézmény
szegregal6 gyakorlatot folytat,
mely jogszabalyba titkozik.

Megfelel, ha az opcionalis megfe-
lelési kritériumok koziil legalabb
harom megjelenik.

Részben megfelel, ha az opciona-
lis megfelelési kritériumok koziil
legalabb kettd megjelenik.

Nem felel meg, ha az opcionalis
megfelelési kritériumok koziil
nem jelenik meg egy sem.
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doku- A megfelelés kritériumai

men- (6nmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem felel meg a szempontoknak. Az
tum alapfeltételnek valé6 megfelelést a vonatkozé dokumentumok osszességét tekintve kell
meg- értékelni. A végsd, szamszer(i és szoveges értékelést a dokumentumelemzést kdvets hely-
neve- szini latogatas tapasztalataira alapozva kell elvégezni.)

Az egyes dokumentumok meg-
felelési kategoriai
(megfelelt/részben megfe-
lelt/nem felelt meg)

7

asi program

t

’

A partneri igény- és elégedettségi mérés tartalmaz esélyegyenléségi,
befogad6 pedagdgiara vonatkozé szempontokat.

Az IMIP-ben, a kulcsfolyamatok k6zott megnevez az egyéni fejlesztést
tamogato folyamatokat is.

7

3

ézményi mindségiranyi

7

7

Int

Megfelel, ha a partneri mérés
szemlélete, vagy egyes elemei
nem ellentétesek az esélyegyen-
16ségi szempontokkal és az IMIP
kulcsfolyamatai k6zott megnevez
relevansakat.

Részben megfelel, ha a partneri
mérés szemlélete, vagy egyes
elemei nem ellentétesek az
esélyegyenldségi szempontokkal.
Nem felel meg, ha a partneri
mérés szemlélete, vagy egyes
elemei ellentétesek az esély-
egyenléségi szempontokkal.

7

Rendelkezik -e sajat intézményi esélyegyenléségi programmal? Ameny-
nyiben igen, Ugy az tartalmazza azokat a programokat, mdédszereket,
eljarasokat, stb., melyek az egyenl6 hozzaférést, a hatranyok csokkenté-
sét, a befogadé intézményi gyakorlat kialakitasat, az egyiittnevelés fel-

7

0ségi program és in-

7

tételeinek megteremtését szolgaljak.

tézkedési terv

Esélyegyenl

Megfelel, ha rendelkezik a megje-
161t tartalmd programmal és
intézkedési tervvel.

Részben megfelel, ha nincs sajat
program, csak fenntartéi esély-
egyenl8ségi program és intézke-
dési terv tartalmazza a megjelolt
kritériumokat.

Nem felel meg, ha hidnyzik az
esélyegyenldségi program és
erre iranyulo fejlesztést nem
terveznek.

Az éves munkaterv tartalmaz olyan feladatokat, programokat, esemé-
nyeket, melyek a pedagégiai és az esélyegyenldségi programbol kovet-
keznek a befogadd intézményi feltételek érvényesiilésével kapcsolatban.

Eves munkaterv

Megfelel, ha a kritériumokban
meghatarozott szempontok a
munkatervben maradéktalanul
azonosithatéak.

Részben megfelel, ha a kritériu-
mokban meghatarozott szem-
pontok koziil legalabb egy a
munkatervben azonosithaté.
Nem felel meg, ha a kritériumok-
ban meghatarozott szempontok a
munkatervben nem azonositha-

téak.
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A
doku- A megfelelés kritériumai Az egyes dokumentumok meg-
men- (Gnmagéban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem felel meg a szempontoknak. Az felelési kategoriai
tum alapfeltételnek valé megfelelést a vonatkozé dokumentumok Gsszességét tekintve kell ,
Lt A AecK o o il o Lk (megfelelt/részben megfe-
meg- értékelni. A végs6, szamszer(i és szoveges értékelést a dokumentumelemzést kévets hely-
neve- | szinilatogatas tapasztalataira alapozva kell elvégezni.) lelt/nem felelt meg)
zése
Megfelel, ha a kritériumokban
E meghatarozott szempontok ko-
2 o , .
, , , . zul tobb azonosithato.
ﬁ Az éves beszamol6 tartalmaz a szempontnak megfelel6 feladatokat, h .
O i Részben megfelel, ha a kritériu-
2 © | programokat, eredményeket. |
5 o . s ,, . L L. , . | mokban meghatarozott szem-
& 5 | IPR-es (6vodai fejlesztd programot/képesség-kibontakoztatd, integraci- . ,
S g | e, , e pontok koziil legalabb egy azo-
s 6s programot alkalmazdé) intézmény esetén az intézményi onértékelés nosithaté
N J . 1 .
\8 eredményének bemutatasa .
© Nem felel meg, ha a kritériumok-
m 7
3 ban meghatarozott szempontok

nem azonosithatéak.

Tovabbképzési program

A tovabbképzési program céljai kozt szerepel az egyiittnevelés-
re/befogad6 intézményi gyakorlatra/egyéni fejlédést biztosit6é nevelés-
re-oktatasra valé felkésziilés. Amennyiben nem, az intézmény bemutat-
hatja, hogy az el6z6 6t éven beliil a tovabbképzések segitségével miként
késziiltek fel a differencialas, egyéni fejlesztés feladataira.

Megfelel, ha a kritériumokban
meghatadrozott szempontok a
programban egyértelm{ien azo-
nosithatéak, vagy bemutattak,
hogy a pedagdgusok céliranyos
felkészitése megtortént a meg-
el6z6 ot évben.

Részben megfelel, ha a kritériu-
mokban meghatarozott szem-
pontok a programban nem egy-
értelmiien azonosithatdak, de
bemutattak, hogy vettek részt
pedagoégusok céliranyos tovabb-
képzésben a megel6z6 6t évben.
Nem felel meg, ha a kritériumok-
ban meghatarozott szempontok a
programban nem egyértelmiien
azonosithatéak, vagy nincs be-
mutatva, hogy a pedagégusok
felkészitése megtortént a meg-
el6z6 években.
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A
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men-
tum
meg-
neve-
zése

A megfelelés kritériumai
(6nmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem felel meg a szempontoknak. Az
alapfeltételnek valé megfelelést a vonatkozé dokumentumok Gsszességét tekintve kell
értékelni. A végsd, szamszer(i és szoveges értékelést a dokumentumelemzést kdvets hely-
szini latogatas tapasztalataira alapozva kell elvégezni.)

Az egyes dokumentumok meg-
felelési kategoriai
(megfelelt/részben megfe-
lelt/nem felelt meg)

: altal megjelolt

ézmény a
dokumentum

Egyéb, az int

A szemponttal relevans tartalom.

Megfelel, ha a dokumentum kife-
jezetten a szempont megvaldosu-
lasat el6segito eljarasokat, mod-
szereket, programokat mutat be.
Részben megfelel, ha a dokumen-
tum bemutat részlegesen a
szempont megvaldsulasat is
elGsegito eljarasokat, moédszere-
ket, programokat.

Nem felel meg, ha a dokumentum
a kritériumokban meghatarozott
szempontokat kozvetleniil nem
szolgalja.
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Az alap-
feltétel
megne-
vezése

Az alap-
feltétel
értelme-
zése

Pedagdgiai munkdjaban megjelenik a kompetencia alapu nevelés-oktatds tartalmainak és modszereinek
alkalmazadsa

Pedagdgiai programjaban definidlt a kompetencia alapu nevelés-oktatds tanuldsszervezési, modszertani elja-
rdsrendszere, valamint az ehhez illeszkedd, a NAT és a tankdnyvi akkreditdcio elvdrdsai szerinti kompetencia
alapu taneszkéz-haszndlat. Tandrai és/vagy tandrdn kiviili gyakorlatdban a kompetencia-fejlesztéshez sziiksé-
ges taneszkéz-rendszert alkalmaznak. Egyedi fejlesztésii taneszk6zei a kompetencia alapu nevelést-oktatdst
felépitésiik, tartalmuk alapjan igazolhatoan szolgdljdk.

Alkalmazza az uj tanuldsszervezési eljdrdsokat (pl.: projektoktatds/nevelés, témahét, moduldris oktatds, tan-
tdrgyi, miveltségteriileti integrdcio, tantdrgytémbésités, epochdlis oktatds, stb.) és modszereket (kooperativ
mddszerek, csoportmunka, IKT alapu prezentdcid, kutatds, vita stb.), valamint a személyre szabott, fejleszté
értékelési eljardsokat.

A megfelelés kritériumai
(6nmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem

A doku-
T felel meg a szempontoknak. Az alapfeltételnek valé6 megfele- Az egyes dokumentumok megfelelési kateg(’)riéi
lést a vonatkozé dokumentumok osszességét tekintve kell felelt/részb lelt felelt
m,egneve- értékelni. A végss, szamszerii és szoveges értékelést a doku- (meg ele / reszben megf ele / nem iele meg)
ZESE mentumelemzést kévetd helyszini latogatas tapasztalataira
alapozva kell elvégezni.)
Megfelelt, ha a tartalom Kkifejtett, teljes kor( és cél-
Q. .
] 1 (Al L . iranyos.
= Az alapfeltétel értelmezésébdl kdvetkezik, a szem- i y ) L
Nt Részben megfelelt, ha nem minden esetben allapitha-
= pontrendszernek megfelel. , , L yais
2 t6 meg a vonatkozé tartalom pontos megjeldlése.
DGE Nem felel meg, ha nem az alapfeltételnek megfeleld,
vonatkoz6 tartalmakat jeldlt meg.
4 g A pedagogiai program alapelvek, célok, feladatok, | Megfelel, ha a megfelelési kritériumok koziil legalabb
E © eljarasok, eszk6zok, taneszkdz hasznalat, értékelés | négy megjelenik.
8 9 témakoreit érinté fejezeteiben megjelennek a Részben megfelel, ha a megfelelési kritériumok koziil
'S, ; kompetencia alapu nevelés-oktatds tartalmai és legalabb harom megjelenik.
-j-: % mddszertani elemei (lasd az alapfeltétel értelmezé- | Nem felel meg, ha a megfelelési kritériumok koziil
a > se oszlop). haromnal kevesebb jelenik meg.
Megfeleld, ha a hazirendben fellelhet6k a kompeten-
cia alapu nevelést, oktatast el6segit6 szabalyozasi
tartalmak, és nincs olyan tilt6 vagy gatlé rendelkezés,
A hézirend illeszkedik a kompetencia alapu neve- amel}i ellen‘,cetes. akompetencia :illa,pu nevelés-
. . . . . oktatas feltételeinek megteremtésével.
= |és-oktatds feltételrendszeréhez, és nem tartalmaz i . C. i
= 3 . Részben megfeleld, ha a hazirendben nem azonosit-
) olyan rendelkezéseket, melyek a kompetencia , 2 L i
= , i i L, hat6 olyan tilté vagy gatl6 rendelkezés, amely ellen-
XN alapu neveléshez, oktatdshoz kapcsolédd médsze- ) - , , ) , .
T tétes a kompetencia alapu nevelés-oktatas feltételei-

rek alkalmazasat gatolnak, illetve megakadalyoz-
nak.

nek megteremtésével.

Nem megfeleld, ha a hazirendben egyértelmiien be-
azonosithato olyan tilté vagy gatlé rendelkezés,
amely ellentétes a kompetencia alapt nevelés-
oktatas feltételeinek megteremtésével.
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2

Eves munkaterv

Az éves munkaterv tartalmaz olyan feladatokat,
programokat, eseményeket, melyek a kompeten-
cia alapu nevelés-oktatids megvalositasat tlizik
ki, vagy azt tAmogatjak.

Megfelel, ha a munkaterv tobb, 6sszefliggd eleme
vonatkozik a kompetencia alapt nevelés-oktatas
alkalmazasara.

Részben megfelel, ha a munkaterv legalabb két konk-
rétan e célt szolgal6 eleme vonatkozik a kompetencia
alapt nevelés-oktatas alkalmazasara.

Nem felel meg ha, a munkaterv ketténél kevesebb
eleme vonatkozik a kompetencia alapt nevelés-
oktatas alkalmazasara.

Az el6z6 tanév éves beszamolo-

ja

Az éves beszamol6 tartalmaz a szempontnak
megfelel6 eredményeket. Bemutatja a NAT 2007
intézményi implementacié tobb vonatkozé fel-
adatanak teljesiilését, annak folyamatara utal6
tartalmat ko6zol.

Megfelel, ha a kritériumokban meghatarozott szem-
pontok a beszamol6ban egyértelmtien azonosithatd-
ak, és a szempontnak megfelel6 tartalmak egymassal
Osszefliggésben jelennek meg.

Részben megfelel, ha a kritériumokban meghataro-
zott szempontok a beszamoléban egyértelmiien azo-
nosithatdak.

Nem felel meg ha, a kritériumokban meghatarozott
szempontok a beszadmoléban nem egyértelmiien
azonosithatoak, vagy hianyoznak a szempontnak
megfeleld tartalmak.

tasi

7,

7

7

ézményi mindségiranyi

7

Az int

asanak el6z6
értékel

hajt

7

program végre

ese

7

7

0 eves

7

tanévre vonatkoz

Az értékelés tartalmazza a kompetencia alapu
nevelés-oktatas soran alkalmazott tanulasiranyi-
tasi mddszerek, alkalmazott taneszko6zok, fej-
leszt6 eszkodzok alkalmazasanak és/vagy bevala-
sanak vizsgalatat.

Megfelel, ha az értékelés tartalmaz a kompetencia
alapu nevelés-oktatds soran alkalmazott tanulasira-
nyitasi médszerek, taneszkozok, fejleszt6 eszkdzok
alkalmazasara és/vagy bevalasanak vizsgalatara
vonatkozo6an t6bb szempontot.

Részben megfelel, ha az értékelés tartalmazza a
kompetencia alapu nevelés-oktatas soran alkalma-
zott tanulasiranyitasi moédszerek, taneszkozok, fej-
leszt6 eszkozok alkalmazasara és/vagy bevalasara
vonatkozo6an legalabb egy szempontot.

Nem felel meg, ha az értékelés ilyen szempontot nem
tartalmaz.

7

épzési program

7

Tovabbk

A tovabbképzési program céljai kozt szerepel a
kompetencia alapi nevelésre-oktatasra valo
felkésziilés, és ez a tervezett feladatokban is
megjelenik.

Megfelel, ha a program céljai kozott szerepel a kom-
petencia alapud nevelésre-oktatasra valo felkészités,
vagy ha a felkésziltséget egyéb el6zetes, akkreditalt
tovabbképzési dokumentumok széles koriien igazol-
jak.

Részben megfelel, ha a program céljai kozott szerepel
a kompetencia alapt nevelésre-oktatasra valé felké-
szités, vagy ha a felkésziiltségre egyéb el6zetes, akk-
reditalt tovabbképzési dokumentumok tajékoztatast
adnak.

Nem fel meg, ha a program céljai kozt nem jelenik
meg a kompetencia alapt nevelésre-oktatasra val6
felkészités, vagy ha a felkésziiltséget egyéb el6zetes,
akkreditalt tovabbképzési dokumentumok nem iga-

zoljak.
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A kozoktatas-fejlesztést szolgald referenciaintézmények standardja és mindGsitési eljarasrendje 5. sz. melléklet
= Megfelel, ha a dokumentum kifejezetten a szempont
= § megvaldsulasat el6segit6 eljarasokat, médszereket,
25 programokat mutat be.

\OE) § Részben megfelel, ha a dokumentum bemutat részle-
‘}LZ’ é A szemponttal relevans tartalom. gesen a szempont megval6sulasat is elGsegito eljara-
5 E sokat, modszereket, programokat.

53 _% Nem felel meg, ha a dokumentum a kritériumokban
B OE) meghatarozott szempontokat kdzvetleniil nem szol-
= galja.
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Az alapfeltétel
megnevezése

Az alapfeltétel
értelmezése

A dokumentum
megnevezése

Munkakultirdjdt nyitott nevelési-oktatdsi kérnyezet jellemzi.

A sziilokkel, civil szervezetekkel, a helyi tdrsadalom szerepldivel kiépitett partnerkapcsolatai erd-
sek, kapcsolatban dll gazddlkodo szervezetekkel és civil szervezetekkel. Jellege szerint szolgdltatni
kész a nonformadlis képzési teriileteken is. Kapcsolatrendszerének szervezése sordn figyelmet fordit

az egyenl6 hozzdférés biztositdsdra.

A megfelelés kritériumai
(6nmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum
nem felel meg a szempontoknak. Az alapfeltételnek valo
megfelelést a vonatkozé dokumentumok Osszességét
tekintve kell értékelni. A végsd, szamszerii és szoveges
értékelést a dokumentumelemzést kovetd helyszini
latogatas tapasztalataira alapozva kell elvégezni.)

Az egyes dokumentumok megfelelési kate-
goriai
(megfelelt/részben megfelelt/nem felelt
meg)

Beviteli tirlap

Az (irlap szempontrendszerének megfelel.

Megfelelt, ha a tartalom kifejtett, teljes korii és
céliranyos.

Részben megfelelt, ha nem minden esetben
allapithaté meg a vonatkoz6 tartalom pontos
megjelolése.

Nem felel meg, ha nem az alapfeltételnek megfe-
lel6, vonatkoz6 tartalmakat jelolt meg.

Pedagoégiai/ Neve-
1ési program

A pedagbgiai program a sziilg, gyermek, ta-
nulo, 6vodai, iskolai és kollégiumi pedagogus
egyuttmiikodésének formait, tovabbfejlesz-
tésének lehetGségeit, valamint a partnerkap-
csolatok fejlesztésének céljait, eszkozeit tar-
talmazza. Jellege szerint kitér a nonformalis
képzés feladataira, lehetdségeire is.

Megfelel, ha a felsorolasban szereplé megfelelé-
si kritériumok koziil legalabb négy megjelenik.
Részben megfelel, ha a megfelelési kritériumok
kozil legalabb harom megjelenik.

Nem felel meg, ha a megfelelési kritériumok
koziil haromnal kevesebb jelenik meg.

Szervezeti és mi-
kodési szabalyzat

A partnerekkel val6 kapcsolattartas szaba-
lyozasa nem mond ellent, vagy nem korlatoz-
za a nyitott nevelési-oktatasi kornyezet biz-
tositasat. Fellelhet6 a kapcsolatépités felel6s-
ségi korét meghatarozo szervezeti garancia.

Megfelel, ha nem korlatozza a nyitott nevelési-
oktatasi kdrnyezet biztositasat, és fellelhet6 a
kapcsolatépités felel6sségi korét meghatarozé
szervezeti garancia.

Részben megfelel, ha a szabalyzat nem korlatoz-
za a nyitott nevelési-oktatasi kornyezet biztosi-
tasat.

Nem felel meg, ha a dokumentum olyan szaba-
lyozasokat tartalmaz, melyek egyértelmiien
ellentmond annak, hogy lehet6ség legyen nyi-
tott nevelési-oktatasi kdrnyezet kialakuldsanak
biztositasara.

Intézményi miné-

Rendelkezik partner-azonositassal. Szaba-

Megfelel, ha a kritériumokban meghatéarozott
elemek rendszert alkotnak.
Részben megfelel, ha a kritériumokban megha-

Is;ig::riltam lr}ézziz; z partneri igény- és elégedettség mé- tArozott elemek fellelheték.
Nem felel meg, ha a kritériumokban meghataro-
zott elemek hianyoznak.
Esélyegyenldségi Tartalmaz olyan tevékenységet, amely el6se- | Megfelel, ha tartalmaz olyan tevékenységet,
program giti az intézmény és annak szakmai amely el6segiti az intézmény és annak szakmai
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/tarsadalmi kérnyezete kapcsolatrendszeré-
nek fejlesztését. Meghatarozza a hozzaférés
biztositékait a sziil6k, civil partnerek szama-
ra. Jellege szerint ad megoldast a nonformalis
oktatasba, képzésbe torténd bekapcsolodas-
ra.

/tarsadalmi kérnyezete kapcsolatrendszerének
fejlesztését. Meghatarozza a hozzaférés biztosi-
tékait a sziildk, civil partnerek szamara. Jellege
szerint ad megoldast a nonformalis oktatasba,
képzésbe torténd bekapcsolodasra.

Részben megfelel, ha tartalmaz olyan tevékeny-
séget, amely el6segiti az intézmény és annak
szakmai /tarsadalmi kdrnyezete kapcsolatrend-
szerének fejlesztését és meghatarozza a hozza-
férés biztositékait

Nem felel meg, ha egyetlen elemet sem tartal-
maz.

Hazirend

A létesitmények és helyiségek hasznalatara
vonatkozo szabalyozas biztositja a szem-
pontnak megfelel6 miikodést.

Elésegiti az intézmény kozos tereinek, eszko-
zeinek, programjainak hasznalatat kiilsé
partnerek szadmara, figyelmet forditva az
egyenld hozzaférés biztositasara.

Megfelel, ha a dokumentum olyan szabalyoza-
sokat nem tartalmaz, melyek egyértelmtien
ellentmondanak a nyitott oktatasi kornyezet
megteremtése lehetdségének, és tartalmaz
olyanokat, melyek azt el6segitik.

Részben megfelel, ha a dokumentum olyan sza-
balyozasokat nem tartalmaz, melyek egyértel-
miien ellentmondanak a nyitott oktatasi kor-
nyezet megteremtése lehetdségének.

Nem felel meg, ha a dokumentum olyan szaba-
lyozasokat tartalmaz, melyek egyértelmiien
ellentmondanak a nyitott oktatasi kérnyezet
megteremtése lehet6ségének.

Eves munkaterv

Az éves munkaterv tartalmaz olyan feladato-
kat, programokat, eseményeket, melyek a
szempontnak val6o megfelelést célozzak.

Megfelel, ha tobb programelemet 6sszefiiggése-
iben tartalmaz.

Részben megfelel, ha legalabb egy céliranyos
programelemet tartalmaz.

Nem felel meg, ha egyetlen elemet sem tartal-
maz.

Az intézményi
mindségiranyitasi
program végrehaj-
tasanak el6z6
tanévre vonatkoz6
éves értékelése

A partneri igény- és elégedettségmérés
eredményeinek, értékelésének bemutatasa, a
relevans intézkedési tervek megval6sulasa-
nak értékelése megjelenik a dokumentum-
ban.

Megfelel, ha az elégedettségmérés eredményei
igazoljak a nyitott nevelési-oktatasi kdrnyezet
megteremtésének tényét.

Részben megfelel, ha az elégedettségmérés
eredményei elemeiben jelzik a nyitott nevelési-
oktatasi kornyezet feltételeit.

Nem felel meg, ha egyetlen elemet sem tartal-
maz.

Egyéb, az intéz-
mény altal megje-
161t dokumentum

A szemponttal relevans tartalom.

Megfelel, ha a dokumentum kifejezetten a
szempont megvaldsulasat el6segito eljarasokat,
modszereket, programokat mutat be.

Részben megfelel, ha a dokumentum bemutat
részlegesen a szempont megvalésuldsat is eld-
segitd eljarasokat, modszereket, programokat.
Nem felel meg, ha a dokumentum a kritériu-
mokban meghatarozott szempontokat kdzvet-
leniil nem szolgélja.
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LVAEIEVW (S
tétel meg-
nevezése

Az alapfel-
tétel ér-
telmezése

Folyamatos onfejlesztésre kész intézmény

elvdrdsokat tartalmaz.

intézkedési tervet készitenek.

Az intézmény dnértékelési rendszert miikédtet, annak részeként rendszeresen méri partnerei igényét és elé-
gedettségét, értékeli a pedagdgusok teljesitményét; a pedagdgiai 6szténzd rendszer teljesitmény-

Vizsgdljak adott tanuldcsoportok, tanuldk teljesitménymutatdit, a hozzdadott érték ardnydt, sziikség szerint
Létezik tanuldi elégedettségmérés, melyet figyelembe vesznek a teljesitménymérésnél.

Az intézmény alkalmazza a PDCA logikdt, a tapasztalatok alapjdn intézkedési tervet készit, ujabb fejlesztése-
ket indit. A kiilsé értékelés eredményeit beépiti minGségfejlesztési programjaba.

A megfelelés kritériumai
(6nmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem felel meg

Az egyes dokumentumok megfelelési kate-

A dokumen- 2ezc
tum me a szempontoknak. Az alapfeltételnek valé megfelelést a vonatkozo gorial
) & dokumentumok &sszességét tekintve kell értékelni. A végsé, szam- (megfelelt/részben megfelelt/nem felelt
nevezése P AL ots ot L .
szer(i és szoveges értékelést a dokumentumelemzést kévetd helyszi- meg)
ni latogatas tapasztalataira alapozva kell elvégezni.)
Megfelelt, ha a tartalom kifejtett, teljes korii és
céliranyos.
Részben megfelelt, ha nem minden esetben
Beviteli A szempontrendszernek megfelel. ; , , g )
il allapithaté meg a vonatkoz6 tartalom pontos
drla s
P megjel6lése.
Nem felel meg, ha nem az alapfeltételnek meg-
feleld, vonatkoz6 tartalmakat jelolt meg.
Megfelel, ha a kritériumban meghatarozott
. B . . szempont rendszerszeriien, egyértelmiien
A pedagbgiai program alapelvek, célok fejezeteiben P thatd &Y
. . ) . R azonosithato.
Pedagoégi- megjelenik a folyamatos onfejlesztés iranti elkotele- , , , L
. - . g e a0 Y 1is s Részben megfelel, ha azonosithat6 a kritéri-
ai/ Nevelési | zettség. A kiils6 és bels6é mérési-értékelési eljarasok Y
. . . oAl s 14 umnak megfeleld tébb szempont.
program kidolgozottak, és a hozzaadott érték novelésére vo- . ,
, i , | . Nem felel meg, ha a kritériumban meghataro-
natkozdan konkrét tevékenységek jelennek meg. | B |
zott szempont egyértelmiien nem azonositha-
to.
C ey 1 . , Megfelel, ha a kritériumban meghatarozott
Az intézmény rendelkezik 6nértékelési szabalyozas- & B g’ B
1 szempont rendszerszeriien, egyértelmiien
sal.
Intézményi L o . . e azonosithato.

. y Tervezési folyamatai kozt megjelenik a kiilonféle , ; ; L
mindség- . , . L, i i Részben megfelel, ha azonosithaté a kritéri-
R fejlesztések (projekt, intézkedés, stb.) tervezése. A L
iranyitasi i Lo o .. | umnak megfelel6 tobb szempont.

pedagoégusok értékelése, ehhez kapcsoléddan tanuléi L ,
program o , Nem felel meg, ha a kritériumban meghataro-
értékelése része a programnak. ) . ,
zott szempont egyértelmiien nem azonositha-
to.
Megfelel, ha a PDCA logika elemei jél, egyér-
telmiien azonosithatoéak, a terv fejlesztéskoz-
, . g ) pontu.
Eves mun- Az éves munkatervben tiilkrozédik a PDCA logika, a ; . .
. B , L, ) Részben megfelel, ha a PDCA logika elemei
katerv fejlesztésekre fékuszalo tervezés.

egyértelmiien azonosithatoak.
Nem felel meg, ha a PDCA logika elemei nem
azonosithatéak be.
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Megfelel, ha a kritérium szempontjai a besza-
moléban, egyértelmiien azonosithatdak.

526 B ) i . Részben megfelel, ha a beszamoléban azono-
Az el6z6 A beszamold tartalmaz az alapfeltételnek megfeleld, , ) g L. L
tanév éves . . e sithaté legalabb egy, a kritériumnak megfelel§
megvalésult vagy folyamatban 1év pedagogiai, szer-
beszamol4- e o g . szempont.
] vezeti fejlesztésrol sz6l6 eredményt. L ,
ja Nem felel meg, ha a kritériumban meghataro-
zott szempont egyértelmiien nem azonositha-
to.
Az intéz-
menyll mi- Megfelel, ha a kritériumban meghatarozott
no’se,gllra- Az 6nértékelés eredményeit és az értékelés nyoman szempontok rendszerszeriien, egyértelmiien
nyltasi inditott fejlesztéseket a dokumentumban bemutatja, azonosithatok.
pl:ogr;iln? . kiilonds tekintettel a pedagégiai program f6 célkitii- Részben megfelel, ha azonosithat6 a kritéri-
v?gr(le{ al]fa; zéseinek elérését szolgalo fejlesztésekre. Kitér a pe- umnak megfelel6 tobb szempont.
:an? elozo dagégusok teljesitmény értékelésére, a fejlesztések Nem felel meg, ha a kritériumban meghataro-
anévre SR . s . . §
B mindség kritériumainak teljesitésére. zott szempont egyértelmiien nem azonositha-
vonatkoz6 6
éves érté- '
kelése
Megfelel, ha a dokumentum kifejezetten a
szempont megvaldsulasat el6segito eljaraso-
) kat, mddszereket, programokat mutat be.
Egy eb, ?Z Részben megfelel, ha a dokumentum bemutat
Intézmeny , részlegesen a szempont megval6sulasat is
altal megje- | A szemponttal relevans tartalom. Y 3
3 el6segitd eljarasokat, modszereket, progra-
161t doku- mokat
mentum )

Nem felel meg, ha a dokumentum a kritériu-
mokban meghatdrozott szempontokat kozvet-
lentil nem szolgalja.
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Az alapfelté-
tel megne-
vezése

Az alapfelté-
tel értelme-

zése

A dokumen-
tum megne-
vezése

Kidolgozott kiils6-belsé szakmai kapcsolati formdkkal rendelkezik

Van miikédé szakmai kapcsolata mds oktatdsi intézményekkel, kidolgozott kiilsé-belsé kapcsolati for-

mdkkal rendelkezik.

Részt vesz horizontdlis tanuldsi formdkban, testvériskolai programokban. Tagja valamilyen szakmai
szervezetnek, szervezddésnek, esetleg bdzisiskolaként miikédik, vagy ilyen feladatokat ldt el, vagy felsé-

oktatdsi gyakorléhely.

A megfelelés kritériumai
(Gnmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem felel
meg a szempontoknak. Az alapfeltételnek valé megfelelést a
vonatkozé dokumentumok Gsszességét tekintve kell értékelni. A
végsG, szamszerii és szoveges értékelést a dokumentumelemzést
kovetd helyszini latogatas tapasztalataira alapozva kell elvégez-
ni.)

Az egyes dokumentumok megfelelési kate-
goriai
(megfelelt/részben megfelelt/nem felelt
meg)

Beviteli Girlap

A szempontrendszernek megfelel.

Megfelelt, ha a tartalom Kkifejtett, teljes kord és
céliranyos.

Részben megfelelt, ha nem minden esetben
allapithaté meg a vonatkoz6 tartalom pontos
megjeldlése.

Nem felel meg, ha nem az alapfeltételnek megfe-
lel6, vonatkoz6 tartalmakat jellt meg.

Pedagogiai/
Nevelési
program

A pedagégiai program konkrét szakmai kapcsolati
formakat jel6l meg, és azok tovabbfejlesztésének
lehet8ségeit tartalmazza. Van koncepcié a hori-
zontalis tanulasi formak gyakorlasaban val6 kez-
deményez0 részvételre

Megfelel, ha a kritériumban meghatdarozott kap-
csolatrendszer, haldzati tanuldsi szerepkor egyér-
telmdien azonosithaté.

Részben megfelel, ha azonosithato a kritériumnak
megfelel6 tobb kapcsolati forma.

Nem felel meg, ha a kritériumban meghatarozott
szempont nem azonosithatd.

Szervezeti és

A kapcsolattartas formai rogzitettek. Erre a sza-

Megfelel, ha a dokumentum olyan szabalyoza-
sokat tartalmaz, melyek egyértelmiien jeleznek
a szakmai kapcsolati formak fenntartasaval,
kialakitasaval kapcsolatos feladatkort.

Részben megfelel, ha a dokumentum olyan sza-
balyozasokat tartalmaz, melyek tAmogatjak a

miikodési balyzat a vezetdi alapfunkcion tilmutaté feladat- . ) , . . .
. . . , szakmai kapcsolati formak fenntartasaval, ki-
szabalyzat koroket allapit meg. .,
alakitasaval kapcsolatos feladatokat.
Nem felel meg, ha a dokumentum olyan szaba-
lyozasokat tartalmaz, melyek egyértelmiien
ellentmondanak azzal, hogy szakmai kapcsolati
formak alakuljanak ki.
e Megfelel, ha a kritériumban meghatarozott
Intézményi T ” . 2 P 2
NS Rendelkezik kiils6-bels6 szakmai partner- szempontok rendszerszerien, egyértelmiien
mindségira-

nyitasi prog-
ram

azonositassal. Szabalyozza a partneri igény- és
elégedettség méréseket.

azonosithatok.
Részben megfelel, ha azonosithaté a kritérium-
nak megfelel$ tobb szempont.
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Nem felel meg, ha a kritériumban meghataro-
zott szempont egyértelmiien nem azonosithat6.

Eves munka-
terv

Az éves munkaterv tartalmaz olyan feladatokat,
programokat, eseményeket, melyek a rendszeres
szakmai kapcsolattartast, kapcsolatépitést, hori-
zontalis tanulasi formak gyakorlasat célozzak.

Megfelel, ha a kritériumban meghatarozott kap-
csolatrendszer, haldzati tanulasi tervek egyér-
telm{ien azonosithatok.

Részben megfelel, ha azonosithat6 a kritérium-
nak megfelel$ tobb kapcsolati forma.

Nem felel meg, ha a kritériumban meghataro-
zott szempont nem azonosithatd.

Az el6z6
tanév éves

Az éves beszamold tartalmaz a szempontnak meg-
felel6 eredményeket, szamot ad horizontalis kap-
csolati és tanulasi formakra utalé tevékenységek-

Megfelel, ha a kritériumban meghatarozott
szempontok egyértelmiien azonosithatok.
Részben megfelel, ha azonosithaté a kritérium-
nak megfeleld legalabb egy szempont.

beszdmoldja rél. Nem felel meg, ha egyetlen, a kritériumban
meghatarozott szempont sem azonosithato.
Megfelel, ha a dokumentum kifejezetten a
szempont megvaldsulasat el6segito eljarasokat,
Egyéb, az modszereket, programokat mutat be.
intézmény Részben megfelel, ha a dokumentum bemutat
altal megje- A szemponttal relevans tartalom. részlegesen a szempont megvaldsulasat is el6-
161t doku- segitd eljarasokat, médszereket, programokat.
mentum Nem felel meg, ha a dokumentum a kritériu-

mokban meghatarozott szempontokat kozvetle-
niill nem szolgdlja.
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Az alapfel-
tétel meg-
nevezése

Az alapfel-
tétel ér-
telmezése

Az IKT (infokommunikdcios technoldgiai) eszk6zoket és mddszereket a pedagdgiai programba foglaltak
szerint alkalmazza, valamint haszndl iskolai adminisztrdcios és iigyviteli szoftvert.

Az intézményében rendelkezésére dllo IKT és egyéb multimédia /média eszkbz6ket az nevelG-oktaté munka
és az adminisztrdcio folyamatdban haszndljak. Az alkalmazds tulterjed a szamitdstechnika ordk, és vonatko-
20 laborfoglalkozdsok keretein, az egyéb tantdrgyak és a tandran kiviili foglalkozdsok részét képezi.

A megfelelés kritériumai
(Onmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem felel meg a

Az egyes dokumentumok megfelelési

fu:“:eng‘_en- szempontok?ak. Az’ a!apfelt.ételnek vallc’b r,negfc.elelést ’a \ionat!(ozé d,(,,kl,‘- lfategériéi
) mentumok &sszességét tekintve kell értékelni. A végsd, szadmszer(i és (megfelelt/részben megfelelt/nem
g L szoveges értékelést a dokumentumelemzést kovetS helyszini latogatas felelt meg)
tapasztalataira alapozva kell elvégezni.)
Megfelelt, ha a tartalom kifejtett, teljes
kord és céliranyos.
Részben megfelelt, ha nem minden eset-
Beviteli A szempontrendszernek megfelel. ben allapithaté meg a vonatkozé tartalom
trlap pontos megjeldlése.
Nem felel meg, ha nem az alapfeltételnek
megfeleld, vonatkozo tartalmakat jelolt
meg.
Megfelel, ha kitér arra, hogy egyes kompe-
tencia fejlesztések tertiiletén milyen mo-
don alkalmazza az infokommunikacids
technolégiai vagy mas média eszkozoket.
A pedagbégiai programjaban fellelhetd utalas az infokom- Részben megfelel, ha kifejti, hogy kis-
munikacioés technolégia, vagy mas média/multimédia esz- | gyermekkorban milyen koherens pedagé-
Pedagégi- kozok alkalmazasara nem informatikai 6rak keretében. giai elv alapjan tart6zkodnak az info-

ai/ Nevelési

Pedagogiai programjaban kitér arra, hogy egyes kompe-

kommunikacids technolégiai eszkzok

program tencia fejlesztések teriiletén milyen médon alkalmazza az | jelentés mértéki alkalmazasatol.
infokommunikacids technolégiai vagy mas média eszk6z6- | Nem felel meg, ha pedagégiai programban
ket. egyetlen utalas sem lelhet§ fel az info-
kommunikaciés technolégiai eszkdzok
alkalmazasanak moédjardél vagy arrol, hogy
kisgyermekkorban milyen koherens pe-
dagdgiai elv alapjan tartézkodnak ettdl.
A szervezeti és miikodési szabalyzataban fellehet6 az
. L y L . . B Megfelel, ha a kritériumban meghataro-
elektronikus kommunikacié valamint iskolai adminisztra-
. . o , B o zott kapcsolatrendszer, feladatrendszer,
Szervezeti ci6s és tigyviteli szoftver hasznalata a bels6 vagy kiilsé

és miikodé-
si szabaly-

adat- és informaciészolgaltatas teriiletén.
A dokumentumok nyilvanossagra hozatala és mas intéz-

szerepkor egyértelmiien azonosithaté.
Részben megfelel, ha azonosithat6 a krité-
riumnak megfelel feladat, szerep.

zat ményi tajékoztatasi formak teriiletén tervszeriien és sza- .
, . . ) . , ) Nem felel meg, ha a kritériumban megha-
balyozottan hasznalja az internet altal biztositott szolgalta- | , , ,
, tarozott szempont nem azonosithato.
tasokat.
A hézirend kitér az infokommunikaciés technoldgiai esz- Megfelel, ha a kritériumban meghataro-
Hazirend ko6zok, adminisztraciés vagy mas média/multimédia esz- zott szabalyozas részletesen Kkifejtett.
aziren

ko6zok hasznalatdnak médjara, biztositja azok elérhetdsé-
gét.

Részben megfelel, ha utalas van a kritéri-
umnak megfelel6 szabalyra.
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Nem felel meg, ha a kritériumban megha-
tarozott szempont nem azonosithato.

A tovabbképzési program céljai kozt megjelenik a pedagé-

Megfelel, ha a program szamol az IKT
kompetenciak széles korli megerositésé-
vel a nevelGtestiilet és az adminisztracios
munkatarsak korében.

Részben megfelel, ha a programban fellel-

Abb- usok infokommunikacids technolégiai kompetencidinak . ., . i
Tovabb & . , & p het6 az IKT kompetenciak fejlesztése a
képzési fejlesztése. e s s .. L s

. . . . o, .. , ., nevel6testiilet és az adminisztracids
rosram Megjelenik az elektronikus tligyvitel és adminisztracio | L,
prog
. e L, munkatarsak korében.
eszkodzeinek hasznalatara torténd felkésziilés.
Nem felel meg, ha a program egyetlen
helyen sem emliti meg fejlesztési teriilet-
ként az infokommunikacids technolégiai
kompetenciak fejlesztését.
Megfelel, ha a dokumentum kifejezetten a
szempont megvaldsulasat el6segit6 elja-
rasokat, médszereket, programokat mutat
Egyéb, az be.
intézmé 3 . Részben megfelel, ha a dokumentum be-
intézmeny | 5 szempontnak relevans tartalom pl. az IKT stratégiaban, , & ,
altal megje- ) i ) , mutat részlegesen a szempont megvaldsu-
az infrastruktdrafejlesztésben. e Na en ezz .
161t doku- lasat is el6segit6 eljarasokat, moédszere-
mentum ket, programokat.

Nem felel meg, ha a dokumentum a krité-
riumokban meghatarozott szempontokat
kozvetleniil nem szolgalja.
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Az alapfel-
tétel meg-
nevezése

LVAEIEVW (S

tétel ér-
telmezése

egyiittmiikodeés.

Szervezeti kulturdjdara, pedagogiai gyakorlatdra jellemzé a team munka és a pedagdgusok kézétti aktiv

Az egy (tanuld)csoportban taniték, nevel6k megbeszélései rendszeresek,integrdlt intézmény esetében k6z6s
szakmai munkakdézosség miikodik. Eseti feladat (pdlydzat megvaldsitds, fejlesztési program, projekt megva-
16sitds stb.) megolddsdra munkacsoportok szervezGdnek.

A pedagdgusok munkakéri leirdsa tiikrézi a horizontdlis miikédési, fejlesztési modellt, az éves munkaterv-
ben, a szervezeti és miikédési szabdlyzatban megjelennek az dllandé és a kulcsfolyamatokra szervez6dé ad
hoc csoportok jogositvdanyai, a terhek és felelGsségek ardnyos elosztdsa.

ai/ Nevelési

A dokumen- A megfelelés kritériumai
tum meg- (6nmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem
nevezése felel meg a szempontoknak. Az alapfeltételnek valé6 megfele- Az egyes dokumentumok megfelelési kateg()riéi
lést a vonatkoz6 dokumentumok osszességét tekintve kell ,
értékelni. A végs6, szamszer(i és szoveges értékelést a doku- orsde el s el e el o)
mentumelemzést koévetd helyszini latogatas tapasztalataira
alapozva kell elvégezni.)
Beviteli A szempontrendszernek megfelel. Megfelelt, ha a tartalom Kkifejtett, teljes kort és cél-
trlap iranyos.
Részben megfelelt, ha nem minden esetben allapit-
hat6 meg a vonatkozé tartalom pontos megjeldlése.
Nem felel meg, ha nem az alapfeltételnek megfeleld,
vonatkoz6 tartalmakat jeldlt meg.
Eves mun- Az éves munkaterv tartalmaz olyan eseménye- Megfelel, ha a kritériumban meghatarozott szem-
katerv ket, programokat, feladatokat, melyeknek meg- pontok egyértelmiien azonosithatoék.
valdsitdi kiilonféle teamek, eseti munkacsoport- | Részben megfelel, ha azonosithat6 a kritériumnak
ok. megfeleld legalabb egy szempont.
Nem felel meg, ha egyetlen, a kritériumban megha-
tarozott szempont sem azonosithaté.
Tartalmazza a pedagégiai folyamatok szervezé- Megfelel, ha a kritériumban meghatarozott szem-
Pedagogi- sét jellemz6 azon szervezeti formakat, melyeka | pontok rendszerszer(ien azonosithatok.

pedagoégusok egytlittmiikodésére épiilnek a tanu-
16, tanuldécsoport sikeres elémenetelének bizto-

Részben megfelel, ha azonosithato a kritériumnak
megfelel tobb szempont.

program sitasa érdekében. Tartalmazza a pedagégiai ér- Nem felel meg, ha ketténél kevesebb, a kritérium-
tékelési szabalyzat, vonatkozé részeit. ban meghatarozott szempont azonosithaté.

SZMSZ Tartalmazza az allandé munkakozosségek leird- | Megfelel, ha a kritériumban meghatarozott szem-
sat, azok miikodésére vonatkozo szabalyokat. pontok rendszerszertiien szabalyozottak.
Szabalyozza a pedagégusok egylittmiikddésének | Részben megfelel, ha azonosithaté a kritériumnak
azokat a szervezeti formait, melyek kotelez6en megfeleld legalabb két jol elkiilonithet6 szempont.
adottak a tanuld, tanul6csoport sikeres elémene- | Nem felel meg, ha ketténél kevesebb, a kritérium-
telének biztositasa érdekében. ban meghatarozott, azonosithat6 szempont.
Az el6z6 tanév éves beszamoloja, tovabbi fel- Megfelel, ha a dokumentum kifejezetten a szem-
jegyzés, jegyz6konyv vagy egyéb dokumentum, pont megvaldsulasat eldsegitd eljarasokat, modsze-

Egyéb, az amely igazolja kiilonféle teamek standardizalt reket, programokat mutat be.

intézmény miikodését, eljarasrendjét. Részben megfelel, ha a dokumentum bemutat rész-

altal megje- legesen a szempont megvaldsulasat is elsegitd

161t doku- eljarasokat, modszereket, programokat.

mentum Nem felel meg, ha a dokumentum a kritériumokban

meghatarozott szempontokat kdzvetleniil nem

szolgalja.
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b.) Megfelelés a referenciateriileti szempontoknak

A referencia-
teriilet meg-
nevezése

A szempont

értelmezése

A dokumentum
megnevezése

{ Az intézmény dltal megjelolt} referenciateriilet vizsgdlata

Annak vizsgdlata, hogy az intézmény dltal megjeldlt dokumentumrészek tanusdga szerint a mindsitésbe

vont feladatelldtdsi helye kiemelkedé teljesitményt nyujt-e a megjelélt referenciateriileten, referenciate-

riileteken.

A megfelelés lehetséges Kritériumai

A minGsité dokumentum
van/nincs

Hazai vagy nem-
zetkozi, az in-
tézményre vagy
feladatellatasi
helyre vonatko-
z6 mindsitd
dokumentum

e Az intézmény miikodése hazai vagy nemzetkozi
torvényben/rendeletben/hatarozatban szabalyo-
zott m6édon mindsitett;

e hazai vagy nemzetkozi rangos halézat mindsitett
tagja, bazisintézménye vagy referenciahelye.

Amennyiben az intézmény rendelkezik
valamelyik mindsitéssel, a kritériumnak
megfelel és érvényes, tovabbi dokumen-
tumelemzésre nincs sziikség.
Amennyiben nincs ilyen, sziikséges a

megjel6lt dokumentumok elemzése.

A dokumentum
megnevezése

Py

Amennyiben az intézmény az el6z6 pontban megneve-

P

zett minGsitéssel nem rendelkezik, a megfelelés
kritériumai:

(6nmagaban nem kizaré ok, ha egy-egy dokumentum nem felel meg a
szempontoknak. A referenciateriileti kivalosagnak valé megfelelést a
vonatkoz6 dokumentumok Gsszességét tekintve kell értékelni. A végsg,
szamszerl(i és sz6veges értékelést a dokumentumelemzést kdvets
helyszini latogatas tapasztalataira alapozva kell elvégezni.)

Az egyes dokumentumok megfelelési
kategoriai
(megfelelt/részben megfelelt/nem
felelt meg)

Beviteli {irlap

A referenciateriileti jellegnek, kivalésagnak, tobb éves
gyakorlatnak megfelel6 dokumentaciot kozol.

Megfelel, ha az {irlapon teljes kortien
bemutatta a megfelelés kritériumait.
Részben megfelel, ha hidnyos a beviteli
lirlapon k6z6lt informacid.

Nem felel meg, ha félreértelmezte a kri-
tériumot, a megadott informaciok nem
relevansak, vagy hianyoznak.

Az intézményre
vagy
feladatellatasi
helyre vonatko-
70, a megjelolt
referencia-
teriilethez hi-
vatkozott do-
kumentumok.

A megjeldlt referenciateriilet vonatkozé dokumentumai
koherens egységet mutatnak; a pedagégiai program-
ban, a helyi tantervben, IMIP-ben és egyéb intézményi
dokumentumokban szervesen megtaldlhatéak a refe-
renciatertileti vonatkozasok.

Megfelel, ha a megjelolt referenciatert-
let vonatkoz6 dokumentumai koherens
egységet mutatnak; az intézményi do-
kumentumokban szervesen megtalalha-
toak a referenciatertleti vonatkozasok.
Részben megfelel, ha a referenciatertileti
vonatkozasok elszigetelt elemeikben
vannak jelen, és tobb olyan kérdés meriil
fel, amelyekre a helyszini 1atogataskor
kell valaszt kapni.

Nem felel meg, ha a referenciateriilet
jellemz6i a programban nem egyértel-
miien azonosithatoéak.
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c.) Az Intézményi fejlesztési terv vizsgalata

Elemzési szem-
pont

Az intézményi fejlesztési terv tartalma elegendé felkésziilést biztosit a referenciaintézményi, referen-
ciahelyi miikédéshez a dokumentumelemzés alapjdn.

A szempont

értelmezése

Az Intézményi fejlesztési terv tartalmazza a referenciaintézményi szolgdltatoi szerep ellatdsdhoz sziik-
séges felkésziilést, fejlesztési feladatokat, és ezeket a dokumentumok aldatamasztjdk. (Tervezheté a
felkésziilési rendszer a TAMOP 3.1.7 pdlydzat forrdsaibdl, amely a referenciaintézményi szolgdltatds
szervezésére, tevékenységrendszerének kialakitdsdra, ellatdsanak technoldgiai el6készitésére és folya-

mat-tdmogatdsdra ad lehetGséget.)

A dokumentum
megnevezése

A megfelelés kritériumai

(A dokumentumelemzés soran meg kell jel6lni, ha egy-egy szem-

pontnak nem felel meg az Intézményi fejlesztési terv. Meg kell
fogalmazni a konkrét hianyossagra vonatkozé kérdéseket, me-

lyeket a dokumentumelemzést kévetd helyszini latogatas soran

érdemben tisztazni sziikséges. Az Intézményi fejlesztési terv
véglegesitése a helyszini latogatas soran torténik meg.)

A megfelelési minimum
Megfelel/Nem felel meg

Beviteli (irlap:

Az Intézményi
fejlesztési terv
feltoltésére

szolgal¢ trlap

Az el6z6ekben vizsgalt dokumentumok alap-
jan az Intézményi fejlesztési terv helyzetleira-
sa, valamint az eszk6zok és human-
eréforrasok bemutatdsa alkalmas a terv kiin-
dulé feltételeinek megitélésére.

A felkészitési szolgaltatasokat igénybevevok
létszam- munkakor- és er6forras kereteit a re-
ferencia-intézményként valé miikodés el6ké-
szitése szempontjabdl célszeriien jel6lték meg.

Az Intézményi fejlesztési terv helyzetleirasa-
val, valamint a bemutatott eszkozokkel és hu-
man erdéforrasokkal 6sszhangban vannak az
Intézményi fejlesztési tervben megjelolt tevé-
kenységek.

Az intézményi fejlesztési terv kitoltott irlapja
az abban megadott opcionalis feltételekhez,
tdmogathatd tevékenységekhez igazodik.

A felkészitést biztosité alap- és valaszthatd
modulokat, tamogaté szolgaltatasokat és
egyéb, tervezett felkésziilést biztositdé tevé-
kenységeket a feladatellatasi hely/intézmény
Fels6oktatasi gyakorléhelyi funkci6é vallalasa
esetén az alapmodulokban a felkésziilési for-
makat megjelolték.

Megfelel, ha a helyzetleiras nincs ellentmon-
dasban az intézmény altal az alapkritériu-
mok teljesiiltének bemutatasa céljabdl kozolt
dokumentumok, dokumentumrészletek
tartalmaval.

Nem felel meg, ha a helyzetleiras ellentmon-
dasban van az intézmény altal az alapkrité-
riumok teljesiiltének bemutatasa céljabol
ko6zolt dokumentumok, dokumentumrészle-
tek tartalmaval.

Megfelel, ha a felkészitési tervet a ,Felkészii-
lési portfolié a referencia-intézményi fejlesz-
tési terv megval6sitdsahoz” cimd, 10. szamu
mellékletben foglaltak szerint tervezték.
Nem felel meg, ha a felkészitési tervet nem
10. szdmu mellékletben foglaltak szerint
tervezték.

Jogi hattérdokumentumok:

e 3/2002. (II. 15.) OM rendelet a kozoktatas mindségbiztositasarol és mindségfejlesztésérdl
e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
e 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

e 11/1994 (V1.8.) MKM rendelet
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